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1986. az (j tervezési rendszer
alkalmazésénak az els6 éve volt.
(A rendszer lényegét az 1985. de-
cemberi szamunkban ismertet-
titk. A szerk. megj.) Ismeretes,
hogy a postaszervek o6ndllésaga
nagymértékben megnétt a sajat

terviik kialakitdsaban; a posta-
szint(i, illetve a postaszervi ter-
vek kozotti kordbbi direkt kap-
csolatot feloldottdk. Az dsszpostai
érdeket és igényt a belsé szaba-
lyozérendszer hivatott kozvetiteni
a postaszervek felé.

Elmuilt évi munkak

Az elmalt évi jiniusi szamunk-
ban adtunk tdjékoztatast a posta-
szervi tervek és a postaszint(i el-
képzelések igen jelentés mértéki
eltérésérdl, illetve az eredeti 4900
millié forintos nyereségterv 4400
millié forintra val6 korrigdlaséarél.
Az évkozi intézkedések hatédsa-
ként mintegy 500 millié forinttal
tébb nyereség képzbédik, mint a
postaszervek altal visszatervezett
érték (3900 milli6 forint), igy a
4400 milli6 forint nyereség varha-
téan teljesiil. (Pontos érték csak a
mérlegkészités utian adhatd.) Vé-
gl is ez o6rvendetes, még akkor
is, ha a VII. 6téves tervben 4900
millié forint nyereség szerepel,
azaz az 500 millié forint hidnnyal
a tovabbiakban is szamolnunk
kell.

A munkaerdpiacon 1986-ban a
megel6z6 id6szaknél jobb pozici6-
ba kertilt a posta. Ennek kovet-
keztében a tervezett 1,8 szizalék
helyett 3 szézalék a létszamnove-
kedés. Ez mintegy 7-800 {6 tobb-
let. A f6 gond az, hogy nem azo-
kon a teruleteken volt a néveke-
dés (példaul halézatos), ami meg-
hatarozé a VII. 6téves terv teljesi-
tésében, s6t itt csokkenés mutat-
kozik. Ugyanakkor mind a forga-
lom, mind a nem termeld &llo-
méanyban olyan rohamos a nove-
kedés (itt jelentkezett a szabad
munkaerd), amit teljesitménynd-
vekedés {iteme nem igazol vissza.
fgy romlik a termelékenység,
azaz a 100 forint bérre juté bruttéd
termelési érték 1985-héz viszo-
nyitva. A beruhédzasoknal a terve-
zett 6665 millié forint elbirany-
zottndl 11 szazalékkal tobb, mint-
egy 7400 milli6 forint a felhaszna-
las.

Osszességében megallapithatd,
hogy a gazdéalkodas hatékonysa-
ga nem Kkielégitd mértékben ja-
vult. A hatékonysagot jellemzé
nyereségmutaté és a termelé-
kenység nem novekedett a vart
mértékben. A postaszervek terve-
it még mindig a tartalékolasra to-
rekvés jellemzi. A koltségérzé-
kenység valtozatlanul alacsony,
az érdekeltségben igazin csak a
dolgozdi rész jelent motivaciot.
A postaszervek a megnovekedett
onallésaggal még nem élnek a
szilkséges mértékben, nem érvé-
nyesiil kelléen a komplex miisza-
ki-gazdasdgi szemlélet, a haté-
konysag fokozéasara iranyuld to-
rekvés. A VII, 6téves tervi felada-
tok maradéktalan ellatasahoz el-
engedhetetlen az 6néallésag, és ez-
zel egyiitt a felel6sség fokozasa.

A szolgéltatasokra jellemzd
volt 1986-ban is a korszer(sités
folytatéasa, javult a kézonség felé
fordulas, er6sodott a lakossagi
igények figyelembevétele.

Postaforgalom

A {6 cél a szolgaltatds miné-
ségének megobrzése, helyenkén-
ti javitasa volt. Ez teljesiilt.
A nyitva tartas rendjét jobban

az igényekhez igazitottak, Gj, a
felek érdekét jobban kifejezd
kartéritési rendszert vezetett be
a posta, az utalvanyfeladas, il-
letve a pénz- és értékkézbesités
osszeghatara 20 000 forintra
emelkedett. {

Folytatédott a szolgaltatasok
korének bdévitése, a meglévé
kapacitasok jobb kihasznalasa-
val; gy példaul:

O vidéken megkezdddott a
telephelyre torténé készpénz-
szallitas;

O tovabb folytatédott a
nemzetkozi gyorspostaszolgélat
kiterjesztése;

O megkezdbdott a valutabe-
valtas a kijelolt postahivatalok-
ban. A belsé kezelési munka
hatékonységanak javitasat szol-
gélta az 0 ellenérzési rendszer
bevezetése, valamint a korzeti
hivatali rendszer orszagos kiter-
jesztése.

A postahivatali halézatfej-
lesztés terven feliil teljesiilt: 32
aj hivatal létesitése mellett, 84
korszertisitésére és 24 bérle-
ményben torténé elhelyezésére
kertilt sor. Sajnos még mindig
sok a kivaltandé hivatalok sza-
ma (872). Javult az eszkozella-
tottsdg. 767 kezelési kisgépet
szereztek be. Ennek fele a fel-
vételi munkat segiti.

112 millié forint értékben 606
gépkocsit vasaroltak. Az agazat
legnagyobb beruhdzisa — a
székesfehérvari goéclizem — jb
tutemben haladt, tizembe helye-
zése a napokban vérhaté.

Hirlapterjesztés

Az értékesitett példanyszam
meghaladja a tervezettet. Ezt
elosegitette a remittendagazdal-
kodés modositasa, a hirlaparus-
helyek nyitva tartasanak a for-
galomhoz igazitdsa. Hozzajarult
a kedvezd eredményhez a lab-
darigé vilagbajnoksag (Nép-
sport), illetve a ,Képes 7" cimi
Uj hetilap terjesztése is. A ko-
rdbban kezdeményezett konyv-
terjesztés tertiletén nem volt
elérelépés, nem sikertilt a* ki-
addkkal megéllapodni. Kedve-
zOek a tapasztalatok a musoros
kazettak, diapozitivok, térképek
kisérleti arusitidsadban. Megva-
l6sulhat a tevékenység Kkiter-
jesztése,

A hirlaparus-halézat 2 tuzlet-
tel, 37 pavilonnal és mintegy
szaz nem postai arushellyel bé-
vilt.

Kedvezbéen fogadtak az érin-
tettek a hirlapbérrendszer bér-
tételeinek valtozasat. Eszerint a
hirlapkézbesitéknél a darabbér
és a nyugtabeszedési dij, a hir-
laparusoknal pedig a forgalma-
zott 6sszeghatéar és a darabbér
emelésére kertilt sor.

Tavkozlés

A tavbeszélé-forgalom impul-
zusszadma 1,3 szazalékkal maga-
sabb volt, ugyanakkor a bevé-
tel 2 szazalékkal kisebb a terve-
zettnél. A bevétel elmaradasat
dontden a nemzetkozi forgalom
negativ egyenlege, és a nyilva-
nos allomasok — csokkend, de
még mindig fennallé — dijhia-
nya okozta.

A fejlesztés a vartnal kedve-
z6bben alakul. A beszéléhelyek
szama tobb mint 50 ezerrel né,
ami 10 ezerrel meghaladja a
tervben szdmitottat, s ezen be-
lil a bekapcsolt féallomasok
szama 27 ezer; ez mintegy 6000
tobblet. A belféldi tavhivasba
bekapcsolt helységek szama
62-vel, a nemzetkdzi tavhivas-
ban résztvevoké pedig 21-gyel
nétt.

A szinvonal javitaséra folyta-
tédtak a kozpontok forgalmi
mérései, és ahol indokolt, ott
véltozatlanul érvényes a bekap-
csolési tilalom. A budapesti he-
lyi forgalom tobb éves csokke-
nésének, illetve stagnéalasanak
kérdésében a komplex vizsga-
lat és elemzés még nem tudott
végleges és megnyugtaté érté-
kelést adni. A legjelentésebb
kapacitasnévekedést a debrece-
ni, nyirbatori, tiszafiiredi, egri,
bonyhéadi, boglarlellei, kapuva-
ri és a szegedi fejlesztések je-
lentették.

A tervezett mindségi paramé-
terekkel a miisorszéras bevéte-
lei — a tévémisor-szolgalat ki-
vételével — tervszinten alakul-
nak.

Az agazat legjelentésebb be-
ruhézasa, a Petéfi misort su-
garz6 2x500 kW-os KH adé
Marcaliban tizembe 1épett.

Az év sordn Budapesten és
Kab-hegyen megkezdték a Ra-
di6 Danubius misordanak su-
gérzasat a CCIR szabvény sze-
rinti 100 MHz-es savban. (Az
ad6k musoron kiviili idében a
Kossuth miisort sugéarozzak.)
Pécsett 3 darab 10 kW-os KH
adét helyeztek tzembe. 13 0Gj
atjatszé adé javitja a televizié-
misorok vételi lehetdségét.

A tavird, telex és adatétviteli
forgalom a tervnek megfelel6en
alakult. A taviratok szdma kis
mértékben nétt. Valtozatlanul
jelentbs a disztaviratok arénya.

A telexkozpont-kapacitas ter-
ven feliil, 6sszesen 500-zal bd-
viilt (400 helyett), igy az allo-
masbekapcsolés is tobb a terv-
ben szereplonél.

Az adatkozpont bévitése a
tervek szerint alakul, ugyanak-
kor jelentés a lemaradas az
adatallomasok  bekapcsolasa-
nal. A NEDIX (japan elektroni-
kus kozpont) beruhazisa terv
szerint haladt, s 1987 elsé ne-
gyedében lizembe lép.

Az 1985-ben kisérletként be-
vezetett tavmasolé szolgélat
igénybevétele minimélis volt.

Szocialis terveink
Az 1986. évi 6 cél: az ellatasi

szinvonal reélértékének megor-
zése, illetve az egyes teriilete-

ken szerény mérték( fejlesztés
— alapjaiban teljesiilt. E tert-
letre tobb mint 1 millidrd forin-
tot forditott a Posta, 7 szazalék-
kal tobbet, mint amennyi a
tervben szerepelt. Ami a lé-
nyeg, nemcsak a pénziigyi telje-
sités, hanem a kozvetlenul érzé-
kelhetd naturélis mutatok is ezt
tiikrozik.

A tervezettet némileg megha-
ladéan névekedett a munkahe-
lyi étkeztetést igénybevevik
szama (jelenleg 30 710), nétt az
udiiltetésben részesilék szdma
(25 210) is.

Az lizemi étkeztetés bovitésé-
re talalé-konyhdk kialakitdséra
(példaul Székesfehérvar), a
meglévék bévitésére, korszeri-
sitésére, gépesitettségének javi-
tasara (példdul Szombathely)
kertilt sor. Folytatédott a Javi-
télizem konyhéjénak és a buda-
orsi konyhédnak a rekonstruk-
cidja, megkezdte lizemelését a
Vérosmajor Tavbeszéls Uzem
konyhéaja. 2900 valtozé munka-
helyen dolgoz6 meleg étellel va-
16 ellatasat tudtdk megoldani a
mult évben.

Az udiltetés teriiletén ki-
emelkedd jelentéségii volt a ba-
latonalmédi postds 1dilé re-
konstrukciéjinak  befejezése
(1986. janius). Zircen a gyer-
mekiidiiltetés szinvonala emel-
kedett a szaktdborok szervezé-
sével, ahol a gyerekek ismer-
kedhettek a- szamitégépekkel,
de ugyanitt a sportot kedvel6k
is fejleszthették képességeiket.
Sajnos az iszémedence — tobb
évi halasztds utdn — csak a sze-
zon végére késziilt el.

Néhany éve még szocialpoli-
tikdnk kozponti téméja volt a
gyermekintézményi  féréhely
bévités. Amilyen biiszkék vol-
tunk az ellatottsagi szinvonalra,
olyan gond ez ma az ismert de-
mogréfiai hullamvélgyben.
A sajat gyermekintézmények
kihasznaltsaga évrél évre csok-
ken, a fér6helyek 35-40 szazalé-
ka nincs feltoltve. Ugyanakkor
a koltségek lényegében viélto-
zatlanok.

1986-ban mintegy 18 ezren
részesiiltek nagycsalddos, illet-
ve egyéb segélyben, koztik
mintegy 5 ezer a nyugdijas. Az
egy fore juté segély Osszege
1155 forint, az Osszes felhasz-
nalt segély 22 millié forint.

Szocialpolitikdnk kiemelkedd
terulete a postasok lakashoz ju-
tasanak segitése. A kollektiv
szerz6désben — a jogszabaly
adta lehetéségek alapjan — mo-
dositottuk a lakastamogatési
rendszert. Ennek keretében:

O differenciéltan nétt a téri-
tésmentes tdmogatas mértéke,

© boviilt a TM-alap felhasz-
nélasanak lehetdsége,

O postas héazaspar esetén
mindkét fél megkaphatja a ma-
ximélis 6sszegli tdimogatést,

O egységesitették a munka-
gépek igénybevételi rendjét.

Mindezekkel 6sszhangban 22
szazalékkal nétt a tamogatas-
ban részestilék szama (1300), 15
szazalékkal nétt a felhasznalt
Osszeg (145 milli6 forint), s a
tervezett felett 8 szazalékkal,
6,2 millié forint értékben vettek

igénybe a dolgozdk természet-
beni tdmogatast (szallitds, gé-
pek stb.). \

A munkdhoz kozvetleniil
kapcsolédé juttatdsok kozil a
munkésszéllasok igénybevételi
lehetdsége, szinvonala nem val-
tozott az el6z6 évhez képest.
A munkaruha-ellatdsban ked-
vezd a tapasztalat a decentrali-
zAalt, s ezzel egylitt rugalmas, a
konkrét igényekhez jobban al-
kalmazkodé helyi beszerzések-
nél. A jovében torekedni kell
minél szélesebb kord alkalma-
zasdara.

Az egyenruhaval kapcsolatos
mindségi kifogasok felszamola-
séra torténtek lépések, a hely-
zet azonban még nem teljesen
kielégits. Szamottevs elbrelé-
pés nem volt tapasztalhatd
1986-ban sem az egyenruha-vi-
selési kotelezettség kovetkeze-
tes betartdsdban, sem betarta-
tasdban.

Az lizemegészségligy folya-
matosan fejlédik. Az Gj tizemor-
vosi rendelék mellett (példaul
Kecskemét), egyre tobb helyen
létestil szakrendelé (példaul
fogorvosi: Sopron, Nyiregyha-
za, nogyogyaszat: Budapest,
Horvéath Mihdly tér), és novek-
szik a f6foglalkozasi tizemorvo-
sok szdma is.

Munkavédelem

A munkavédelmi fejlesztésre
forditott Osszeg tobb mint 20
szazalékkal haladja meg a ter-
vezettet, és eléri az 560 millié
forintot. A célok mind pénz-
ligyi, mind tartalmi vonatkozas-
ban megvalésultak. A munka-
védelmi tevékenység néhany
jellemz6 vonéasa 1986-ban:

O a szakapparatus helye —

>

+ Az 1987. évi 6 célokat a nép-
gazdasagi tervjavaslattal és a
megemelt VII. 6téves vallalati
tervvel Gsszhangban alakitotta
ki a posta.

A legfontosabb célok a kovet-
kezdk:

@ a tavkozlés gyorsabb lite-
mii fejlesztéséhez sziikséges fel-
tételek (tervezdi, haldzatépitési
kapacités, anyagszukséglet
stb.) megteremtése;

® a hitelbdl torténd fejlesz-
tés miatt a hatékonysagi kove-
telmények fokozott érvényre
juttatésa.

1987-ben a teljesitmények
13,4 szazalékos novekedése a
koltségek egyidejii 16 szazalé-
kos novekedése mellett vérha-
t6. Az Osszes tervezett bevétel
23,8 milliard forint, az 6sszes ra-
forditas 19,6 millidrd, igy az
eredmény 4,2 milliard forint. Ez
tobb mint 200 millié forinttal
kevesebb, mint az 6téves terv
elbirdnyzata, s 100 millié forint-
tal elmarad a népgazdaséagi
igénytdl is. A jelenlegi adéter-
hekkel szamolva 2 milliard fo-
rint érdekeltségi alap képezhe-
t6 1988-ra.

Az 1986. évi eredmény alap-

a kozponti rendelkezésekkel
6sszhangban — rendezddott,

O elkészilt és kiadtdk az
4gazati munkavédelmi rendele-
tet,

O az ellen6rzés és szamon-
kérés terén helyenként megtor-
panas tapasztalhaté, ami 6ssze-
fligg munkafegyelmi helyzettel,

O a posta baleseti helyzete
Osszességében nem romlott az
elmult idészakhoz képest, de a
8 haldlos és 2 csonkulasos bal-
eset felhivja a figyelmet a tech-
nolégiai utasitasok fokozott be-
tartaséra, illetve betartatdséra,
az oktatasi-nevelési munka és a
beleset megel6zését eldsegitd
agitaciés és propagandamunka
gyengeségeire,

O a miiszeres mérések je-
lentds segitséget adtak a mun-
kaban, végzésiik azonban ma
még nem teljes kord.

Jelentés * feladat volt
1986-ban a tavbeszéls- és tév-
gépiré-kezel6k munkakori ar-
talmainak mérésen alapulé fel-
tarasa, illetve az ezen alapulé
munkaidé-csokkentés bevezeté-
se. Ezzel parhuzamosan megin-
dult a kérosodast csokkentd
vagy kizar6, megel6zé miszaki
intézkedések feltardsa. Ennek
keretében fejlesztették és pro-
béltak ki az Ggynevezett csen-
desitd dramkort, ami esokkenti,
illetve elfogadhaté mértékivé
teszi a zajterhelést.

1986-ban sajndlatos és tragi-
kus haldlos baleset hivta fel a
figyelmet a hélézatos teriileten
az alépitményekben taldlhatd,
eddig nem mért mérgezd gazok
(példaul CO:) hatésira. Azon-
nali intézkedéssel beszerezték a
mérdszondakat és a kiegészitd
véddfelszereléseket, mintegy
4,2 milli6 forint koltséggel.

 Idei feladataink

jan felhasznélhaté nyereségagi
érdekeltségi alap mintegy 2
millidrd, ami 200 milliéval keve-
sebb, mint az eredeti terv. Ez
fedezetet nyGjt az adékra (550
millié forint), a jélétialap-kiegé-
szitésre (125 millié forint, 16
szazalékkal tobb mint
1986-ban), 80 milli6 forintos la-
kéasalapra, a bazisszint(i bérara-
nyos dolgozéi érdekeltségre
(288 milli6 forint). A fejlesztési
érdekeltség 980 millié forint,
2-300 millié forinttal kevesebb,
mint az 6téves tervi eléirdnyzat.
Lényegében az 1986. évi ered-
ményelmaradas a fejlesztési
forrasokat sziikitette.

A bevételen belill az alapte-
vékenység 12,8 szézalékkal, a
melléktevékenység 18,3 széza-
lékkal, a kiilénféle bevétel 1,6
szézalékkal emelkedik. A néve-
kedés, 40 szazaléka forgalom-
emelkedés, 60 szazaléka tarifa-
valtozds hatdsa. Valtozatlan
aron szamolva a termelési érték
novekedése csak 5,4 szazalék.

A koltségek kozott a leggyor-
sabban, 18 szizalék kértili ér-
tékben né az anyagkoltség.

(Folytatas a 2. oldalon.)



A postai tervteljesités és az ez évi tennivalok

(Folytatas az 1. oldalrdl.)

Rendkiviill magas, 17 szazalé-
kos a fogydeszkoz koltségnove-
kedése, a bejelentett postaszer-
vi igények alapjan. A bérkolt-
ség 2 szazalékos 1étszdm- és 5,5
szazalékos atlagbér-novekedés-
sel szdmol. (Az ez évi bérfelosz-
tas és felhasznalas elveit mérci-
usi szadmunkban ismertetjuk.
A szerk. megj.).

Az 1987. évi terv, illetve a
gazdalkodas egyik kuleskérdé-
se a létszam. Kettés a gond.
Egyes tertileteken a VII. 6téves
tervi program megvaldsitasa-
hoz meghatarozott szakmai
struktirdban jelentds létszamot
kellene gyorsan felvenni, a for-
galomnal és a nem termel6 te-
riilleteken pedig a megfeleld
gazdasagi feltételek, a nyere-
ségpozici6 és ezzel egyltt a ter-
melékenység javitdsa végett
onmérsékletre, a 1étszam befa-
gyasztasara lenne sziikség.

Véarhatéan a munkaerépia-
con 1987-ben is azokon a teriile-
teken lesz jelentés a kinélat,
amelyeknél stagnalnia kellene
a létszdmnak. A 2 szazalékos
létszamfejlesztés 1400-1500 f6t
jelent. Optimalis esetben ebbdl
a forgalomhoz és az egyéb nem
termeld tertiletre 400-500 dolgo-
z6 keriilhetne, els6sorban a szé-
kesfehérvari gochoz, a korzeti
hivatalrendszer kialakit4sara,
és a kezel6k 36 6ras munkaide-
jének fedezésére. A tervezdi,
beruhézéi, valamint a fenntar-
tasi  feladatokhoz  tovéabbi
120-130 kvalifikalt fels6foki
szakember sziikséges. Ugyan-
csak jelentds 1étszamnovekedés
sziikséges a berendezésfenntar-
tas, valamint a hal6zatépités és
-fenntartas tertiletén.

A tervjavaslat az alléeszkoz-
fejlesztésre 10 milliard forintos

fejlesztési eldirdnyzatot tartal- be

maz, Itt egy pillanatra érdemes
megéllni. A IV. otéves terv
(1970—175. kozott) teljes all6esz-
koz-fejlesztése 7 és 8 milliard
forint kozott volt. Tehat 5 év
alatt kevesebb, mint most
egyetlen évben. Ez akkor is 6ri-
asi feladat, ha figyelembe vesz-
sziik az eltelt évek inflaciéjat.

Postaforgalom

A f6 cél tovabbra is — a
mennyiségi igények maradék-
talan kielégitése mellett — a
szolgéltatas szinvonaldnak
meglrzése, illetve kismérték(i
javitdsa. E célbél folytatni kell a
ko6zonség igényeit jobban figye-
lembe vevé szervezési, szolgal-
tatdsbovitési intézkedések
gazdasdgossagi szempontok fi-
gyelembevételével torténd
bevezetését, a technolégia kor-
szer(sitésére, a kezelésegysze-
risitésre iranyulé vizsgllato-
kat. Ugyanakkor fokozott gon-
dot kell forditani a kapacitasok
jobb kihasznéldsara, a termelé-
kenység novelésére, a takaré-
kos eszkoz- és 1étszdmgazdalko-
désra.

A forgalom véahatéan stagnal,
illetve egyes teriileteken mini-
malisan né. Az dgazat bevétele
5-6 szazalékkal né, els6sorban a
nemzetkozi levélpostai dijak at-
lagos 25 szazalékos emelése,
valamint a bankkézvetité szol-
gélat (j tarifiinak hatdsaként.
Szolgéltatasbovitési elképzelé-
sek:

@ valutabeviltas kiterjeszté-
se tovabbi 200 hivatalra,

® curocsekk-bevaltas,

® a gyorspostaszolgélat bé-

vitése,

® 4ruhazi csomagkiilds-
szolgélat,

® hangos levél (kisérletkép-
pen),

® a kézbesitésbe be nem
vont teriileteken tdmpont rend-
szer kézbesités bevezetése.

A postahivatali héalézatfej-
lesztés keretében 32 Gj hivatal
épil, 150-et korszerisitenek,
36-ot pedig bérleményben he-
lyeznek el. A szolgiltatisra al-
kalmatlan hivatalok szama ez-
zel 680-ra cs6kken. Tovabb fo-
lyik a Gyér 1-es a szentesi hiva-
tal épitése, megkezddédik az
oroshézi beruhézas. A forgalmi
telephelyek koziil folytatédik a
debreceni, a veszprémi, és meg-

kezdddik a POFU telephely épi-
tése.

1800 kezelési kisgép beszer-
zését tervezik, els6sorban a fel-
vevd ablakokhoz, a munka
gyorsitasira és konnyitésére.
950 gépkocsi beszerzése varha-
t6, nagyobb hanyada p6étlas,
mintegy 230 a fejlesztés jellegii.

A terv a hirlapszolgélatban
az értékesitett példanyszam 2
szazalékos novekedésével sza-
mol, feltételezve a lapellatas
szinvonalanak emelését. Ezzel,
és a még el nem fogadott 36
szazalékos terjesztési dijjal sza-
molva 20 szazalékos bevételno-
vekedés varhatd.

6 tuzlettel, 71 pavilonnal, s
mintegy 100 nem postai arus-
hellyel béviilnek az arusitasi le-
het6ségek. Masodik félidejéhez
érkezik a Budapesti Hirlapfel-
dolgoz6 goc épitése. Megkezdd-
dik a korszerlibb, nagyobb
alaptertileti hirlaparusité pavi-
lonok gyértasa.

Tavkozleés

A 420 ezres program 1987.
évi fejlesztési feladatain tal (al-
lomésbekapcsolas, hal6zatépi-
tés) fontos feladat az elmaradt
felGjitasok felszdmolasara ki-
dolgozott program idéaranyos
részének teljesitése, a forgalom-
technikai intézkedések folytata-
sa, a forgalomlebonyolité6 ké-
pesség javitasa, a kozpontok
luzembiztonsaganak fokozasa, s
nem utolsésorban a bevételno-
vekedés. A beszélGhelyek sza-
ma 53 ezerrel nd, ebbdl 27 ezer
lesz f6allomés. A bekapcsolt f6-
alloméasok 85 szAzaléka lakéste-
lefon. A belféldi tavhivasba to-
véabbi 32, a nemzetkozibe pedig
6 helység el6fizet6it kapesoljak

A forgalom novekedését
(rendkiviil szerény mértékben)
5,5 szdzalékra prognosztizalja a
terv, ez alacsonyabb, mint a
mult évi, A forgalomndvekedés,
valamint a mult évkoézi tarifa-
emelés egylittes hatdsaként a
bevételnévekedés 15 széazalék
koriil véarhato.

A belfoldi tdvhivas lassa fej-
16dését a budapesti tavhivé
kézpont tialterheltsége okozza,
hiszen forgalomlebonyolité ké-
pességének mar megkozelits-
leg a maximuman mikodik.

Fontos feladat, hogy a kotvé-
nyes akciok fejlesztései folya-
matosan, a terv szerint haladja-
nak. De véltozatlanul kiemelt
figyelmet kell forditani a fenn-
tartasi munkdkra is. A folyama-
tos karbantartdsi munkak mel-
lett el kell érni a hibaelharitéas
szinvonaldnak érzékelhetd javi-
tasat is. A 100 f6allomésra jutd
hibak szdméanak vidéki atlag-
ban 4,5 sz4zalékkal, orszdgosan
pedig 2 szézalékkal kell csok-
kennie, s ezzel egyiitt a helyi si-
kerességi ardnyban 1 szazalé-
kos novekedést kell elérni.
A fenntartas teriiletén az a {6
gond, hogy az évrdl évre mint-
egy 10 szazalékkal novekvéd ra-
forditist nem ellensilyozza
sem a szinvonal elvart mérték(
javulasa, sem a bevétel noveke-
dése.

Az agazat néhany fontosabb
beruhézéasa: Budapesten folyta-
tédik a Teréz kozpont bovitése,
az atkérbhaldzat korszertsitése
és bovitése, a Zuglé II. épitése,
valamint a Rémai Gti, gazdagré-
ti és kdposztadsmegyeri konténe-
rek telepitése. Vidéken folyta-
tédnak a megyeszékhelyi beru-
héazasok, s e programba bekap-
csolédik  Tatabanya, Gyobr,
Nyiregyhéza, valamint Székes-
fehérvar, Zalaegerszeg, Szom-
bathely és géckorzetiik fejlesz-
tése. Ezenkiviil tobb géckorzet
és véros telefonfejlesztése sze-
repel a programban. Folytaté-
dik az Eger—Miskole, a Godol-
16—Gyongyos és a Budapest—
Martfli koaxiranyok épitése.

A taviratok darabszama vér-
hatdéan nem né. A telex-alloma-
sok szdma 540-nel, az adatallo-
masoké 600-zal (ezen belll 250
adathdal6zati allomas) boviil. Az
allomasbéviilések eredménye-
ként a szolgalat bevétele 4-4.5
szazalékkal né.

Befejezddik a nyilvanos vi-
deotex-szolgaltatas létrehozasat

célz6 fejlesztés, bovill a buda-
pesti elektronikus kozpont te-
lexkapacitésa, indul a Budapest
1I. NEDIX kézpont beruhazasa,
s mintegy 900 Gsszekottetéssel
béviil az orszagos taviré atvitel-
technikai héalézat.

A misorszéras legfontosabb
feladata a mar elért szinvonal
tartasa, a még ellatatlan tertile-
tek csokkentése. A radiémusor-
szoras tertiletén folytatédik a
Pet6fi KH adéhalézat rekonst-
rukcidja, megkezdédik a szolno-
ki allomés tervezése. Székesfe-
hérvaron 2 darab 100 kW-os
RH ad6é a Magyar Radié kiil-
foldre sz6l6 adéasait javitja,
megindulnak a szegedi 100
MHz-es FM adé telepitésének
elékésziiletei.

A tévé kettes miisorat sugér-
z6 adéhélézat egy 20 kW-os ge-
rincadéval bévill Tokajban.
Mind az egyes, mind a kettes
mitisort tovabbité atjatszéaddék
szama 4-4 Aallomassal novek-
szik.

Az év soran kiépiil a kiemelt
budapesti szilloddk nyugati té-
vémiisorral val6 ellitisa. Uj
szolgéltatasok inditdsara is sor
keriil: kozlekedési informéciés
rendszer, személyhiv6-halézat.

k]

Szocialis terveink

A VII. otéves tervidészakra
sz616 szocialis irdnyelvekben, il-
letve szocidlis tervfejezetekben
megfogalmazott célok idbara-
nyos teljesitésére az 1987. évi
terv 1146 milli6 forint felhasz-
nélasat tartalmazza, ez 10 sza-
zalékkal haladja meg az el6z6
évit. A cél a postds dolgozdk
szocidlis biztonsdgénak 'védel-
me, s ennek keretében a mar el-
ért ellatasi szinvonal tartéasa, il-
letve egyes szocidlis juttatdsok
reélértékének megobrzése.

Kiemelt feladat az {izem-
egészségiigyl halbzat tovabbfej-
lesztése, 0j rendelék épitése,
felszerelésiik bévitése, szakren-
delések kialakitdsa (példaul
Jarmdtelep, Szeged: fizikothe:
rapia és nogyo6gyaszat, Kriszti-
na korat: fogorvosi), az lizemor-
vosok szaméanak novelése. A ra-
forditasok ennek. megfelelGen
mintegy hdromszorosara nének
1986-hoz voszonyitva. Valtozat-
lanul fontos feladat a foglalko-
zési artalmak megel6zése, a
szlrbvizsgalatok elvégzése. Ha-
tékony intézkedésekre keriil
sor az alkoholizmus ellen.
Elébbre kell 1épni a rehabilita-
ciéval kapcsolatos feladatokban
is.
A ruhaellatds terén 1j, kor-
szeriibb és féként tartdsabb
es6kopenyt kapnak az érdekel-
tek 48 hénapos kihordéasi iddre.
Az Arnovekedés miatt a cip6va-
sarlasi utalvany értékét 1000 fo-
rintra tervezik év kozben fel-
emelni.

A lakasépitési alap 112 millié
forint, ez varhatéan kevés lesz,
de az 1986. évi eredmények
nem teszik lehetévé novelését.
Ezért az eddigieknél nagyobb
figyelmet kell forditani a tdmo-
gatas odaitélésekor az igényld
szocidlis kortilményeire, mun-
kéjara, aktivitdsara, s sziikség
szerint sorolni kell.

A nagycsaladosok segélyezé-
sénél emelkedik az egy fére es6
jovedelemhatar, s a segély Osz-
szege 500 forintra né gyerme-
kenként.

Az lizemi étkeztetés lényegé-
ben az eléz6 évivel azonos szin-
vonalll, a népgazdasagi intézke-
dések kovetkeztében varha-
téan emelni kell a nyersanyag-
normat.

1987-ben sem javul a gyer-
mekintézmények kihasznaltsé-
ga. A koltségek szempontjabél
kedvezbtlen ez a helyzet,
ugyanakkor lehetdvé teszi az
oktatds-nevelés szinvonalanak
tovabbi emelését. (Példaul
nyelvoktatas bévitése, tornate-
rem kialakitdsa stb.)

Az udiil6i féréhelyek szdma a
postaszervek vasarlasaival, bér-
leményeivel béviil. Folytatédik
a debreceni postasotthon, az or-
fii kemping, s megkezdédik a
blikkszentkereszti sithaz épité-
se. A SZOT-kooperaciéban
épuld egri gyégyludiiléhoz férs-

helyek ellenében 34 millié fo-
rintot ad 4t a Posta.

A munkahelyi miivelédésre,
testnevelésre és a tomegsportra
1987-ben is megvannak azok a
forrasok, amelyekkel az igénye-
ket ki lehet elégiteni.

Munkavédelem

Munkavédelemre a terv 635
millié forintot tartalmaz, ez 13
szazalékkal tobb mint az elmalt
évi felhasznélas, de 37 szdzalék-
kal tobb, mint a '86-os terv.
Legfontosabb célok, 6sszhang-
ban a VII. 6téves tervi irdnyel-
vekkel:

® viljék Aaltaldnossd a kor-
szeri munkavédelmi szemlélet,
a munkavédelmi feladatok vila-
gosan és egyértelmiien jelenje-
nek meg a mindenkori szakmai
tennivalék részeként;

.® hatékonyabbéa és eredmé-
nyesebbé kell tenni az ellenér-
zésty kovetkezetesebben kell él-
ni/az elismerés és az elmarasz-
talas eszkozeivel;

® csokkenteni kell a balese-
tek szadmét, kiilonds tekintettel
a mult évi haldlos vég( balese-
tek novekedésére. E célbél kor-
szer(ibbé és hatékonyabbé kell
tenni a propagandamunkaét és a
munkavédelmi oktatést;

® a miszeres munkakoril-
ményi térképek él6ntartasdval
figyelemmel kell kisérni a ve-
szélyes és Aartalmas termelési
tényez6k kozott dolgozdk hely-
zetét;

® érvényesiteni kell e terii-
leten is az ésszer(i takarékos
gazdalkodast. Ujra meg kell te-
remteni a munkavédelmi Gjité-
tevékenység rangjat, elismeré-
sét.

Az anyagi eszkozok tobb
mint felét a meglévé munkakd-
rilmények javitasara forditjak.
Ez 40 szézalékkal haladja meg
az 1986-os teljesitést. Ezt a
munkakérnyezeti tényez6k ma-
szeres vizsgdlata indokolja.

*

Osszefoglalva: 1987 a kozo-
sen vallalt emelt szintG VII. 6t-
éves terv teljesitésének megha-
tarozé éve (beruhazés-el6készi-
tés, miszaki tervek kidolgoza-
sa, a jelent6sen megnovekedett
ipari-épitéipari  kapacitasigé-
nyek eléteremtése stb.). A fel-
adatok teljesitése egységes és
egylittes gondolkodést és cse-
lekvést kivan valamennyi pos-
taszervt6l, minden postds dol-
goz6tél. Mindez csak akkor hoz-
hat sikert, ha az eszkozoket
(tervezés, gazdalkodés, érde-
keltség, bér stb.) tudatosan
hasznéaljuk fel e cél érdekében.

Mésrészr6l a fejlesztés mel-
lett egy percre sem szabad
megfeledkezniink f6 felada-
tunkrél, a szolgéltatasrél. Toret-
leniil tovabb kell haladnunk
minden teriileten a szolgaltatéi
magatartds mind teljesebb ki-
bontakoztatdsa Gtjan.

A kozponti vezetfség ugy
itélte meg, hogy e célok teljesi-
téséhez:

B hatarozottan el6re kell
lépni a munka szervezettségé-
nek javitasdban, a munkafegye-
lem, a technolégiai fegyelem
betartasaban, illetve betartata-
sdban, mind a szadmonkérés,
mind az 6sztonzés céliranyos al-
kalmazasaval;

B meg kell teremteni a pos-
taszervek (s ezen beliil a végre-
hajté egységek) tényleges 6nél-
16s4gét, novelve felelGsségliket
és érdekeltségiliket, mind a val-
lalasokban, mind a teljesités-
ben;

B javulnia kell az 6sszhang-
nak a postaszervek gazdalkoda-
sa, illetve a postaszint(i igények
kozott (létszam, koltség, eréfor-
ras-kihasznélas, ésszer(i takaré-
kossag). Egyrészt azzal, hogy a
kozpont jobban vegye figye-
lembe a tertiletek jogos felveté-
seit, az élet realitasait, masrészt
a belsé szabdlyozas kényszerit-
se ki az dsszpostai érdek érvé-
nyesiilését,

Ritter Péter

Horn Dezso

1918-1987

Mély megrendiiléssel bhcstzunk
Horn Dezsé nyugalmazott kozleke-
dés- és postaligyi miniszterhelyettes-
t6l, a Magyar Posta nyugalmazott ve-
zérigazgat6jatél, az egykori SZOT-tit-
kartol és a Postasok Szakszervezeté-
nek volt fotitkaratol, aki 69. évében,
januar 25-én tavozott koziiliink.

Ipari tanulé éveinek befejezése
utén 1939-ben lett a posta dolgozdja.
tavbeszélé-miiszerészként
dolgozott a Helykozi Tavbeszélé Koz-
pontban. A felszabadulas éve megha-
tarozé jelentdségii volt életében. Ek-
kor lett a part tagja és a szakszerveze-

Elészor

ti mozgalom aktivistaja.

1945-ben szakszervezeti f6bizalmi, 1946-t6] a Postasok Szak-
szervezetének fiiggetlenitett munkatarsa. 1947-1951-ig a Posta-
sok Szakszervezetének titkara, majd elnoke, 1956-1958-ig pedig

fotitkara volt.

1951-1953 és 1959-1962 kozott a Szakszervezetek Orszagos
Tanécsanak titkara. 1962-ben nevezték ki kozlekedés- és posta-
tigyi miniszterhelyettessé. 1967 —1980-ig, nyugdijba vonulésaig
egyidejiileg ellatta a Magyar Posta vezérigazgatdi teenddit is.

Valasztott parttisztségeket is betoltott. 1962-1966-ig a Ma-
gyar Szocialista Munkéaspart Koézponti Bizottsagéanak poéttagja
volt. Részt vett a part XII. keriileti és postavezérigazgatosagi bi-

zottsdganak munkajaban is.

Munkaéssagaval hozzajarult a postai és tavkozlési szolgalta-
tasok fejlesztéséhez, a postas dolgozék élet- és munkakoriilmé-
nyeinek javitasahoz, a Magyar Posta nemzetkozi kapcsolatainak

erdsitéséhez.

Mind a szakmai, mind a kozéleti tevékenységben faradha-
tatlan volt. Nyugdijas éveit is aktivan toltotte. Az elmilt év vé-
géig a Magyar Bélyeggyiijtok Orszagos Szivetségének elnike

volt.

Tobb évtizeden at végzett odaadé politikai és szakmai mun-
ka — megtetézve ugyanannyi idon keresztiil tanulassal, tovabb-
képzéssel, hogy mind jobban és jobban megfeleljen feleldsségtel-
jes megbizatasanak — meghozta gyiimolesét: a postas dolgozok
tiszteletét és megbecsiilését, munkatarsainak bizalmat és szerete-
tét, feletteseinek szdmos magas kitiintetés adomanyozéaséaban is

megnyilvanulé elismerését.

Emlékét kegyelettel megérizziik.

Bizottsag a ndékert

A Postasok Szakszervezete XII.
kongresszusdn megvélasztotta a
kozponti vezetéség mellett miiko-
dé 15 f6s nébizottsdgot. A kordbbi
évekhez képesti létszdmemelést
az indokolta, hogy minden tertilet
megfeleléen képviselve legyen,

A nébizottsag elkészitette 5
éves munkaprogramjat, amely-
nek alapjat az 1013/1970.(V. 10.)
korm. szdm( hatdrozat és a
SZOT Elnokségének 1980. majus
26-i allasfoglalasa képezi.

A bizottsag {6 feladata, hogy
részt vegyen a postds dolgozék
nagyobbik felét kitevé nék politi-
kai, gazdasagi, szocidlis és mive-
16dési  helyzetének javitasdval
osszefliiggd feladatok megvaldsi-
tadsédban, a nékérdés ossztarsadal-
mi Uggyé valasdnak elbsegitésé-
ben, és a nemek kozotti egyenjo-
gusag marxista felfogasanak el-
terjesztésében.

A nék foglalkoztatasa tarsadal-
munkban driasit fejlédott, de to-
vabb kell 1épniink a jovében is a
nék szakmai képzését, &ltalénos
miveltségét illetéen, hogy felold-
juk azokat a fesziiltségeket, ame-
lyek még jelentkeznek. Nemesak
a fiatal n6k képzésének a tAmo-
gatédsa a feladat, hanem a szak-
maéban tobb éve foglalkoztatot-
tak tovabbképzése is.

Nagy témakorink még a nék-
nek a vezetésben elfoglalt helye.
Minden emberbdl ki lehet hozni
azt a tehetséget, = adottsagot,
amellyel rendelkezik. El kell érni,
hogy a vezetétestiiletek a korab-
biaknal batrabban javasoljAk a
vezetésre alkalmas nék kinevezé-
sét. J6 példak igazoljak, hogy sok-
kal tobb vezeté képesség rejlik a
dolgozé nékben, mint amennyit
sok helytitt jelenleg feltételeznek.
Ezt a rejtett tartalékot tarsadalmi
és gazdasagi feladataink sikere-
sebb megoldaséért eredménye-
sebben lehetne gylimélesoztetni.

A bizottsag legfontosabb fel-
adatai:

® részt vesz a Postdsok Szak-
szervezete kongresszusi hataroza-
tainak végrehajtasaban;

® clemzi a ndék és a csaladok
élet- és munkakérilményeiben,
életmédjaban bekovetkezett vél-
tozasokat, javaslatokat tesz a to-
vabbi feladatok kidolgozéaséra;

® részt vesz a nék helyzetét
érinté anyagok targyaldsan, véle-
ményezi azokat, és mozgédsit a
végrehajtasra.

Feladatainkat a Magyar N6k
Orszédgos Tandcsaval, a SZOT
Nébizottsdgaval, az MSZMP, az
szmt-k (SZBT) és a Népfront né-
feleldseivel szorosan egylittmQ-
kodve valésitjuk meg.

A kozponti vezetdség mellett
miikédé nébizottsdg éves illetve
féléves munkaterv alapjan végzi
munka4jéat, kapcsolédva a vezetd-
testiiletek napirendjéhez, gy
1986 folyamén helyszini tapaszta-
latgyjtés — O6vodak, bolestdék,
bufék, éttermek, munkasszallék
meglatogatasa — alapjan vélemé-
nyeztiik az elnokség altal is tar-
gyalt eloterjesztést, amit a Posta
Szocidlis Hivatala készitett a joléti
intézmények mikodésérdl és a
postas dolgozéknak nytjtott szo-
cidlis ellatasrél.

A nék tarsadalmi sze nek
tobb fontos kérdésében ‘terve-
zink elemz6 munkéat. Ennek ke-
retében indult meg 1986-ban a
nagycsalddos, és a gyermekiiket
egyediil nevelé nék helyzetének
tovabbtanulési, m{ivel6dési lehe-
téségeinek vizsgélata. Az e mun-
ka sorén feltart gondok megsziin-
tetését sok helyen azonnal meg-
kezdték. A vizsgélat ez év méju-
sdban fejez6dik be; az eredmé-
nyek Osszesitését és elemzését bi-
zottsdgunk még az els6 félévben
elvégzi.

Feladataink kozott
még: :

0 a gyeden és gyesen 1évd
anyék helyzete, foglalkoztatési le-
het8ségeik, Gjbdli munkabaallita-
suk;

0O a tobbmiiszakos munka-
rendben dolgozé nék helyzetének
vizsgélata; S

0O A gyermekiidiiltetés fejlesz-
tési igényei (helyszini tapasztala-
tok ‘alapjan).

Munkénkban nagyobb ered-
ményeket elérni csak fokozatosan
és hosszabb tdvon lehet. Akkor
haladhatunk gyorsabban, ha ja-
vitjuk a nevelédmunkénkat, s né-
politikai céljaink elérésében to-
vabb erdsitjiik a szocialista szem-
léletet. Propagandamunkénknak,
tdjékoztatd tevékenységiinknek
ezt kell jobban szolgélnia.

Sok még a tennivalénk. Kozii-
liikk nem egy akad, amelyik nem
igényel pénzt, de anyagi, erkélesi
hasznot hozhat a Magyar Postéara
és az egész tarsadalomra.

Dr. Németh Adalberta i

szerepel
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Egyosszegl munka-

Mint az mér koztudott, a Ma-
gyar Posta a VII. otéves terv-
ben kiemelt tavbeszélé-fejlesz-
tési programot hajt végre.
A megvalésitds elengedhetet-
len feltétele, hogy a posta ren-
delkezzen azzal a héal6zatépité-
si, szerelési kapacitassal, amely
a kiemelt program megvaldsita-
sdhoz sziikséges. Ezt Ggy kell
elérnie, hogy a prioritast valto-
zatlanul a hélézatok és beren-
dezések lizemképessége élvezi,
tehat az ezzel kapcsolatos kapa-
citasokat is biztositani kell.

A kiemelt tadvbeszéls-fejlesz-
tési program az el6zé tervidé-
szak hal6zatépitsi, szerel6i ka-
pacitdsanak mintegy kétszere-
sét igényli. Ez onmagéban csak
létszdmnoveléssel eredménye-
sen nem valésulhat meg. A ko-
zépfok postaszervek maér a ter-
vezés idbszakdban kiilonbozd
lehetdségekkel szamolnak. Je-
lentés — mintegy 30 szazalékos
mértékben — alvallalkozok fog-
lalkoztatasat tervezik. Megjegy-
zendd azonban, hogy ez a fog-
lalkoztatési forma is els6sorban
a halézatépités, és ma még ke-

-vésbé megitélhetéen a haldzat-

és a kébelszerelés teriiletén je-
lentkezik. Természetesen a sa-
jat kapacitas (1étszam) novelése
is sziikséges a feltételek megte-
remtéséhez. Mindezek mellett
azonban a dolgozék termeléke-
nyebb munkajara is sziikség
van.

A termelékenység fokozasa-
nak igénye legalabbis két {6 ok-
bél elengedhetetlen:

® a hidnyz6 kapacitdsok
pétlasanak egyik eszkoze lehet,

® a posta gazdaséagi érdekei

is a termelékenység novekedé-
sét kivanjak meg.

A halézatépités, -szerelés te-
riletén 1983-t61 megindult egy
4j folyamat. Hdroméves multja
van annak, hogy e tertileten tel-
jesitménybérezést alkalma-
zunk, s ma mar egyértelmien
agy itélheté meg, hogy ez a bé-
rezési forma bevalt. Sziikséges
azonban azoknak a médszerek-
nek a keresése, amelyek a ter-
melékenységet még fokozottab-
ban novelik. 1986-ban széles
kor(i elemz6, el6készité munka
folyt avégett, hogy kialakitsuk
az e kovetelményeknek megfe-
lel6 Gj bérformat, illetve a jelen-
legi teljesitménybérezést ilyen
irdnyba fejlessziik tovabb.

Ennél a munkéanal tdmasz-
kodtunk tébb kozépfoka posta-
szervre (Epitési Uzem, Soproni
Postaigazgat6sag), s az egyosz-
szegl munka- és bérutalvanyo-
zést alkalmazé népgazdaségi
véllalatok tapasztalataira is.
Mindezek alapjan ugy itéljik
meg, hogy realisan megteremt-
het6k az eléfeltételei az egyosz-
szegli munka- és bérutalvanyo-
zas 1987. évi bevezetésének .és
folyamatos alkalmazaséanak.

Mi az egyosszegii
munka- és
bérutalvanyozas?

A munka kiaddsanak, sza-
monkérésének és elszdmolésa-
nak az a médja, hogy a dolgozé-
val (munkacsoporttal, munka-
csapattal) irdsban (szerz6dés-
ben) elére kozlik az altala el-
végzendd munkat, annak
mennyiségét, az ahhoz felhasz-
nalhaté id6t, munkabért, vala-
mint a hataridét. Lényegében
tehat vallalkozési jellegli mun-
kadijazési formarél van sz6,
amikor eldre tisztdban van a
dolgozé (munkacsapat) azzal,
hogy egy feladat elvégzéséért
mennyi bért kap, és teljesen
nyilvanvaléan a munkacsapat-
tél fligg a kereset. Ha révidebb
munkaid6é alatt késziti el a
munkét, akkor is a megéallapi-
tott munkadijat kapja. Tehat a
jelenlegi teljesitménybérezés-
hez képest az a f6 kiilonbség,
hogy a feladatért elére megha-
tarozott médon tisztdban van a
dolgozé az elérhetd keresettel, s

igy sokkal inkdbb szambavehe-
t6, hogy tobblet-eréfeszitéssel,
nagyobb termelékenységgel
milyen tobbletjovedelmet érhet
el. Ez lehet az igazi hGizéereje
ennek az 0j bérforméanak.

Az (j bérforma alkalmazasa-
val arra szamitunk, hogy meg-
né a fémunkaidébeni termelé-
kenység, ezzel egyitt a fé6mun-
kaidében elérheté jovedelem is.
Emellett azonban szamolni kell
reélisan azzal is, hogy az eddigi
fémunkaidén kiviili munkavég-
zési formék szervesen egybe-
épiilnek a fdmunkaidés munkéa-
val, és az egyosszegli munka-
és bérutalvanyozas egységes
munkavégzési és -dijazési kere-
tet szab valamennyi (taléra, 6n-
kéntes tilmunka, vgm) foglal-
koztatasi forma helyett.

Természetesen ezt nem lehet
olyan széls6ségesen értelmezni,
mintha az egyosszegli munka-
és bérutalvanyozas mellett a
munkaiddre vonatkozé szaba-
lyozas minden értelemben mel-
16zhetd lenne. Olyan kotottsé-
gek fennmaradnak, hogy ha
egy munkat révidebb idé alatt
végez el a dolgoz6é (munkacsa-
pat), a felszabadulé idével nem
novelheti a szabadnapok sza-
maét, hanem nyilvanvaléan ez
j munka megkezdésére, elvég-
zésére adhat alapot. Ez jelent-
heti a nagyobb termelékenysé-
get (mar csak azért is fontos a
tényleges napi munkénak az
uzem felé val6 bejelentése,
mert a kétségteleniil nagyobb
szervezettséget kivané egyosz-
szeg(i munka- és bérutalvanyo-
zasnak feltétele példaul a rakta-
rak megfeleld kapesolédasa is).
Hangstlyozni kell, hogy az egy-
Osszegli munka- és bérutalva-
nyozasnak nem lehet célja,
hogy a dolgozék torvényes pi-
henéideje sériljon; ezt mara-
déktalanul érvényesiteni kell a
tovadbbiakban is. (A pihendidd-
re vonatkozé altalanos munka-
jogi szabdalyok fennmaradnak.)

Mi sziikséges az al-
kalmazashoz?

Teljesen nyilvanvald, hogy ez
a munkadijazasi forma na-
gyobb szervezettséget kivan.
Sziikséges a munkak eddigiek-
nél jobb el6készitettsége, ebbe
bele kell érteni természetesen a
tervezés, beruhazas, kivitelezés
folyamatanak sok-sok elemét,
igy tobbek kozt a nagyobb mér-
ték terv-el6készitettséget, a
tervek pontossagat, a beruhazéi
igények idében, elére torténd
meghatarozasat, a miiszaki
alapadatok pontossagat, a mun-
ka kozvetlen feltételeinek a
megteremtését (anyagellatas,
munkatertiilet el6készitése, gé-
pek megléte, gépjarmd, szocia-
lis és egyéb feltételek).

Feltehet6 Ggy is a kérdés:
megvannak-e ma mindezek az
eléfeltételek? Kétségteleniil
tobblet-eréfeszitések kellenek
ahhoz, hogy az egyosszegl
munka- és bérutalvanyozas al-
tal megkivant médon ezek a fel-
tételek rendelkezésre alljanak.
Egyértelm tehat, hogy a sike-
res bevezetéshez és az alkalma-
zashoz az egész tervezési, beru-
héazasi és kivitelezési folyamat
osszehangoltabba és szervezet-
tebbé tételére van sziikség.
(Eléfeltételek nélkiil ugyanis
ebben a rendszerben allandé-
sulhatnak a pétutalvanyozasok,
ami lényegében visszavezethet
az eddigi teljesitménybérezési
gyakorlathoz, s igy az Gj forma
leglényegesebb eleme: a mun-
ka és a munkéhoz kapesolt dija-
zas elbre torténd meghataroza-
sa sériilne). A rendszer miiko-
désétdl az is varhatd, hogy az
eléfeltételek megteremtése, a
folyamatok Osszehangoldséra
és az alkalmazasra Osztonzden
hathat vissza. Ez a kolcsonha-
tds szervesen egylitt jelentke-
zik. '

Ezeket a felismeréseket ala-
pul véve, nem fogalmazhatd
meg 0Ggy ez az 0j rendszer,

es berutalvanyozas

hogy csak a héalézatépiték és
-szerel6k munkadijazasat he-
lyezziik Gj alapokra. A kapcso-
16d6 teriileteknek, elsésorban a
kézvetlen termelésiranyitasnak
(épitésvezetd, f6épitésvezetd), a
feltételeket megteremtd egysé-
geknek (példaul raktar), a ter-
vez6knek, beruhazéknak olyan
anyagi 6sztonzési rendszert kell
kialakitani, illetve a jelenlegi
anyagi Osztonzési rendszeriiket
olyan irdnyba kell tovabbfej-
leszteni, hogy az egyosszegli
munka- és bérutalvanyozas ko-
vetelményeivel egyirdnyba has-
sanak.

Eppen ezért tervezziik a je-
lenlegi beruhézéi és tervezoi
0sztonz6 rendszer feliilvizsgala-
tat, olyan médon, hogy a koz-
ponti szabélyozas kotottsége ol-
dédjon, az dsztonzés kialakitdsa
kozépfoki postaszervi hatés-
kérbe keriljon (koézpontilag
csak irdnyelveket hatarozunk
meg), és a kozépfoki postaszer-
vek az egyosszegli munka- és
bérutalvanyozéas kovetelménye-
it is alapul véve alakitsak ki a
leghatékonyabb 0szténzési fel-
tételrendszert.

"Ennek a komplex rendszer-
nek sziikséges el6feltétele az is,
hogy a postaszerv és a munka-

csapat kozott kotendd szerzidés .
(munkéra, munkadijazasra) a
legmegbizhatébb alapokon
nyugodjon. A komplex érde-
keltségi rendszer mellett ezért
sziikkséges az el6kalkulaciés
rendszer bevezetése, el6kalku-
latorok beéllitdsa. Ez lényegé-
ben azt jelenti, hogy a kiviteli
tervek alapjan ellenérzik azt a
munkatartalmat (normadra-
mennyiség), amely a szerzédés
targyat képezi, és amit az egy
normadrara juté bérmeghatéro-
z4s alapjan szerzédésben kikot-
nek. A komplex 0Osztonzési
rendszerben fontos olyan felté-
telek meghatarozasa, amelyek
garantaljdk a minbség védel-
mét.

Milyen munkara
lehet alkalmazni?

Minden olyan munkéra al-
kalmazni lehet, amelynél az

érintett dolgozok elkiilontlt
szervezetben (Halép, megyei
tavkozlési lizem, épitSipari

munkacsoport) végzik munké-
jukat, a munka feltételei meg-
vannak, s a kiviteli terv egyér-
telmien alapja lehet a munka

pontos meghatarozasanak, az
egyoOsszegli munka- és bérutal-
vényozasnak. {gy a halézatépi-
tési, -szerelési mellett a tervvel
ellatott tmk-munkak egyossze-
gl munka- és bérutalvanyoza-
sara is sor kertilhet.

Hogyan tervezziik
a bevezetést?

Az - el6készité targyalasok
alapjan valamennyi érintett ko-
zépfoki postaszerv igazgatdja
ugy nyilatkozott, hogy 1987-ben
kisérleti jelleggel alkalmazni ki-
vanja a rendszert. fgy:

® az alkalmazas 1987. aprilis
1-jét6l torténik, kisérleti jelleg-
gel;

® a postaszerv szakmai veze-
tése — a tszb (szb) egyetértésé-
vel — maga donti el, mely tert-
leten (milyen munkéaknal) ki-
vanja bevezetni az egyodsszegi
munka- és
(természetesen az a szandék,
hogy minél szélesebb korben
legyen alkalmazva);

@ a kozépfokl postaszervek-
kell készitenilik, amelyben pon-
tosan meg kell hatarozniuk az
elokészités és a bevezetés fel-
adatait, munkafazisait, id6iite-
mezését;

® az év elsé negyedéve fel-
tétlentil olyan intenziv id6szak,
amelyben megalapozott el6ké-
szitést kell tenni a sikeres beve-
zetésre;

® nagyon fontos az érintett

bérutalvanyozast

szakemberek felkészitése, a
rendszer, a bevezetés ismerteté-
se, megbeszélése, gy, hogy a
megfelelé azonosulds segitse a
rendszer sikeres alkalmazésat;

® Dpostaszint(i feladatként
vizsgaljuk annak sziikségessé-
gét és lehetbségét, hogy az egy-
Osszegli munka- és bérutalva-
nyozas alapjaul  szolgélé
hélézatépitési és -szerelési nor-
mak kialakitdsanak, karbantar-
tasanak a szervezete hol le-
gyen, milyen formaban miikod-
jon.

Az egyosszegli munka- és
bérutalvdnyozds nem valik
1987-ben kizarélagosan alkal-
mazott bérfomava. Emellett al-
kalmazzuk azokat a hagyoma-
nyos teljesitménybérezési for-
maékat, amelyek az elmult évek-
ben kialakultak ezeken a terii-
leteken. A nagyobb termelé-
kenység elérése céljabdl ezek-
ben a bérformékban is tervez-
zuk a 130 szazalékos felsé telje-
sitménykorlat feloldasat (ter-
mészetesen a minéség védelme
tovabbra is fontos kovetel-
mény).

Az a szandék, hogy 1987-ben
a lehetd legszélesebb korben te-
remtsitk meg a feltételeit az
egyosszegli munka- és bérutal-
véanyozas konkrét alkalmazésa-
nak. Ugy gondoljuk, hogy a
postaszerveknek, munkacsapa-
toknak, dolgozéknak egyarant
érdekiik fliz6dik ahhoz, hogy
ezt az (1j bérformat sikeresen al-
kalmazzuk a Magyar Postanal.

dr. Pasztory Tamas

Uzemegészségiigy Miskolcon

A Postas Dolgozé elmult évi
szeptemberi és oktéberi szama-
ban részletesen foglalkozott a
postai Uzemegészséglugy hely-
zetével, de csaknem kizarélagos

a budapesti lizemegészségligyi

ellatds szemszogébdl. A vidéki
postas lizemegészségiigyi hely-
zetre csupan néhany mondatos

|utalas tortént.

Szikségesnek tartjuk tehat,

hogy az orszag legnagyobb vi- (&

déki varosaban, a miskolci pos-
taszervekhez tartoz6, mintegy
3350 postas dolgozo lizemegész-
ségligyi ellatasdval foglalkoz-
zunk, és ezzel mintegy vidéki
szemlélettel kiegészitsiik az al-
talunk igen joénak, tartalmas-
nak és targyilagosnak tartott,
fentebb emlitett Gjsdgcikkben
leirt tajékoztatast.

Miskolcon mar 25 éve mko-
dik postai lizemorvos. Az elsd

uzemorvos nyugdijazasa 6ta dr.

Benkdczy Gyorgy korzeti orvos
— eleinte egyediil —, majd
1982-t6l dr. Kertész Eva kérha-
zi orvossal egylitt latja el az
uzemorvosi feladatokat. Mind-
ketten mésodallasban végzik az
uzemorvosi  teendbéket. Az
tuzemorvosok mellett 1982-t6l a
posta létszaméba tartozd, szak-
képzett asszisztensné dolgozik,
Kiraly Karolyné személyében.

Az tzemorvosi rendeld —
bar korlatozott az elhelyezési le-
hetéség — felszereltsége eléggé
korszertivé  valt. Altaldban
megfelel egy orvosi rendeld fel-
szerelésének, illet6leg miiszere-
zettségének. Van vérnyomaés-
mérd, kislabor, hordozhaté
EKG és oscillométer.

A jelenlegi sziik elhelyezési
lehetéség miatt nincs vetk6zo-
fulke, sem varakozéhelyiség.
A dolgozdk a rendelés alatt a fo-
lyosén varakoznak, mig rajuk
kertil a sor.

Minden munkanapon van
rendelés, jelenleg péros napo-
kon délelétt 3, paratlan napo-
kon délutan masfél 6ras idétar-
tamban. Az asszisztensn6 min-
den munkanapon az igazgaté-
sagra megszabott teljes munka-
idében a dolgozék rendelkezé-
sére 4ll vérnyomasmérésre,
vagy esetleges elsGsegélynytj-
tasra, injekcié beadéasara, illets-
leg kisebb egészségligyi problé-
méak megoldasara. Mintegy
1850 dolgozénak van egészség-
ugyi nyilvantarté lapja, igyne-
vezett egészségugyl kartonja,
amiket az asszisztensné vezet
és tart rendben. Ugyancsak &
vezeti az orvosi naplét is,

amelybe a rendelésen megje-
lentek adatai keriilnek.

Dr. Benkéczy Gyorgy lizem-
orvos a postasok egészségligyi
helyzetét igy jellemazi:

— A miskolei postas dolgo-
z6k egészségligyi helyzetére
egyértelml vélaszt nem lehet
adni, ugyanis nem mindegyike
keresi fel rendelésiinket. Erzé-
sem és tudoméasom szerint en-
nek tobb oka lehet, részben
mert a peremtertileteken dolgo-
z6k vagy a lakéteriiletiik szerin-
ti korzeti orvost keresik fel,
vagy a munkateriiletiikon ren-
deld orvost. Hogy ez a megbete-
gedett postdsok héany szazalé-
kéat teszi ki, nincs pontos ada-
tunk.

— Taldn ez magyarazza,
hogy javarészt kéonnyen meg-
oldhaté, rovid lefolydsi beteg-
ségekkel taldlkozunk, de felke-
resnek benniinket olyan prob-
lémaval is — szerencsére ritkdn
—, amely mér a munkakor be-
toltésének kérdését is felveti.
Ilyen esetekben mindenképpen
még Ujboli és kiegészité vizsga-
latokat kezdeményeziink.

— Az uzemorvosi forgalmi
naplébél megéllapithaté, hogy
a rendeléseket rapszodikusan
keresik fel, esetenként atlag
30-40 dolgozé. Igen valtozé és
néha szinte tomeges az ugyne-
vezett Uj felvételesek alkalma-
zas el6tti kotelez6 munkaalkal-
massagi orvosi vizsgélata. Ezek
kozé tartoznak a postai munkat
vallalé6 postas nyugdijasok is.
Evente 10-15 esetben fordul elé,
hogy a munkéra jelentkezét
nem tartjuk alkalmasnak postai
munkéara. Megaéllapodtunk a
postaigazgatésag munkatigyi
osztalyaval, hogy csak a mi ala-
irasunkkal lattamozott orvosi
igazolas birtokdban létesitenek
munkaviszonyt. Ezt alatdmaszt-

ja az is, hogy példaul a konnyt-
nek latsz6 udvari kisegitéi,
vagy a telefonkézpontba porta-
lanit6i munkakorbe jelentkezé
egyént a vizsgélatnil megélla-
pitott silyos szivbetegség, ille-
téleg egyéb egészségi probléma
miatt alkalmatlannak tartot-
tunk a munkakor betdltésére.
Egyébként a munkavédelmi
szabalyzatban el6irt id6szakos
kotelez6 orvosi vizsgélatokat is
elvégezziik; ez tobbszdz postés
dolgozét érint.

Tébb esetben eléfordul, hogy
mind a munkaalkalmassagi,
mind a kotelezd idészakos orvo-
si vizsgélatok alkalméval olyan
— tobb esetben tiinet-, illetéleg
panaszmentes — betegséget al-
lapitunk meg, és gyoégyitasara
megfelelé kezelést alkalma-
zunk, amelyrél az illetének ad-
dig tudomasa sem volt. {gy sok-
szor sikeriil a betegség kéros el-
fajuldsat megakadalyozni.

— Melyek a postas dolgozdk
korében leggyakrabban eléfor-
dulé betegségek?

— A postas dolgozék nem
betegesebbek az atlagnal, sét
— mivel j6 résziik a szabadban
végez fizikai munkdt — az ott
dolgozék az éatlagosnal edzet-
tebbek. A foglalkozasi megbete-
gedés a miskolci postas dolgo-
z6kra nem jellemz6. Példaul az
6lommal - dolgozék korében
ugynevezett  6lombetegséget
miikodésiink sordn nem észlel-
tiink, holott rendszeresen la-
bor-, Kojal- és fizikalis vizsgala-
ton esnek 4t a dolgozok.

Hallaskarosodassal kis mér-
tékben talalkoztunk, de szamuk
elenyészo volt. Munkakorval-
tassal, illetve gyogyszeres keze-
léssel allapotuk nem romlott, és
tudomasom szerint emiatt vég-
legesen egyik tdvbeszéls- vagy
tavirokezelé sem valt munka-
képtelenné. Ortopédiai megbe-

tegedés miatt két kézbesité mas
munkakérben volt kénytelen

' elhelyezkedni, gerinc- és vall-

panaszok miatt.

Az alkoholizmussal kapcsola-
tos vizsgéalataink sorén féleg a

. fizikai munkat végzék korében
. fordul eld, hogy a normélisnal

nagyobb maéjat taldltunk, de a
beszélgetés alkalmaval Aaltala-
ban Ggy nyilatkoznak, hogy
csak munkaidd utan fogyaszta-
nak alkoholt. Egyébként, ha
tartés alkoholfogyasztdsra utalé
jeleket észleliink, s a dolgozé
komoly értéki gépet kezel,
vagy veszélyes munkakort lat
el, siirgésen értesitjitk a mun-
kahelyi vezet6t, és dtmenetileg
més munkakérbe helyezik a
dolgoz6t, aki csak negativ la-
bor- és ideggydgyészati, tovab-
b4 Gjbéli lizemorvosi vizsgalat
utan helyezhetd vissza eredeti
munkakorébe.

© — Milyen az iizemorvosok
kapesolata a postaigazgatosag
illetékes csoportjaival, vala-
mint a tszb érdekelt munkabi-
zottsagaival?

— Kapesolatunk — vélemé-
nyem szerint — igen jél szerve-
zett és j6l kiépitett. Példaul, ha
felmeriil, hogy rehabilitaciés
munkakort kell biztositani, az
tgyben 1 héten beliil dontiink,
Ggy, hogy a dolgozé megkapja
a rehabilitdciés munkakoréhez
sziikséges igazoldsokat.

— A tszb illetékes munkabi-
zottsdgaival is igen j6 a kapeso-
latunk. Dr. Kertész Eva példaul -
a kozeljovében ismerteti a tszb
munkahelyi tarsadalombiztosi-
tasi tanacsa el6tt a postas. dol-
gozdk egészségligyi helyzetét.

— Egyébként az igazgatdsag
munkatgyi és oktatasi osztalya-
nak vezetdje, dr. Kércsi Laszlo-
né, valamint a tszb illetékes
munkabizottsidgainak vezet6i a
legnagyobb elismeréssel nyilat-
koztak a miskolci postas lizem-
orvosok tevékenységérol.

— Kulon kell dicséréleg
szolni Kirdly Karolyné asszisz-
tensrél, a népszerii Katikardl,
aki derts lényével, tiirelmes és
mindig segitkész magatartasa-
val a miskoleil postas dolgozdk
kedvencévé valt.

Reméljik az Gj régiékoézpont
elkésziilte utdn az lizemorvosi
rendel6 is megfelel6bb elhelye-
zést kap, és ezzel a miskolci
postas dolgozék lizemegészség-
ugyi ellatdsa még kulturdltabb
és szinvonalasabb lesz.

Horvath Dezsé
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A munka jo iitemben haladt

A telet, kiilonosen a mostanit,
az ez évi januar utdn nem kell
bemutatnom senkinek sem. Az
elemek prébara tettek mindent:
€l16lény, akinek és aminek maéd-
ja volt ra, nem kezdett el veliik
dacolni. J6 néhany foglalkozast
izok, nem utolsésorban emlitve
magunkat, postasokat: ez utob-
bit nem tehettiik.

Balatonszentgyorgyon a pos-
tafeldolgoz6 {izem vezetdje,
Rdes Baldzs a januari vad tél
okozta problémék ellenére vi-
szonylag elégedett, Mint el-
mondta: — Jdllehet, nemcsak
népgazdaségi szinten, de a pos-
tandl is a forgalom csékkenése
miatt ezeknek a napoknak a be-
vétele megesappant. S ennek
ellenére miért vagyok der(ilat6?

— Uzemiink 27 jératot kozle-
kedtet. Januar tizenkettedike,
azon a bizonyos legvadabb hét-
f6i napon kiviil, minden més
munkanapon, hacsak ,egyérin-
téssel”, tehat azon nyomban
vittiik és hoztuk a zarlatot a
postaszervektél, de tGton vol-
tunk, és bonyolitottuk a szalli-
tészolgalatot. Vonzaskorzetiink-
hoz 202 postaszerv tartozik, és
ezek koziil még a legkritiku-
sabb napokban is 146 postan
végeztiink zarlateserét, Elakad-
tak a postavonatok, nem jottek
meg a kozponti napilapok, mas
goctertiletekrél a levelek, cso-
magok. Az elemekkel dacolva,
rendkiviili jaratok beéllitasaval
megoldottuk a megyei lapok
szallitasat. Az eredmény: posta-
szerveink 90 szézalékanal maéd
nyilt a friss megyei napilap kéz-
besitésére,

Az id6jaras még nem, csak a
helyszin véltozott, Baké Ka-
roly, Keszthely 1 korzeti posta-
hivatal vezetdje meséli:

— Tiz rendszeres helyettes-
sel oldom meg 43 postaszerv
rendes évi'és egyéb (betegség
stb.) szabadsagoltatasat. A ko-
telez6 nyitva tartas ideje alatt a
rendkiviili id6jaras miatt egyet-
len postahivatalunk sem volt
zarva, Igaz, van olyan hivata-
lunk, ahova a rendszeres he-
lyettes csak késébb ért ki.

— Ilyenkor érezziik az el6-
nyét annak, hogy a kézbesiték
koziil egyre tobben elvégzik a
szakmasité tanfolyamot.
Ugyancsak bajban lettlink vol-
na példaul Sarmelléken, de ott
a szakmunkdas kézbesité a fel-
vételi és a tavbeszélé-szolgéla-
tot a rendszeres helyettes meg-
érkezéséig hibatlanul ellatta.

— Miként viselte a keszthe-
lyt goc miiszaki hdlézata a vad
és viharos napokat? A korzet-
mesterségtél Farkas Tibor je-
lentkezik:

— Hadd hasznéljam a régi
kozmondést: minden kéarban
van haszon. Az el6z6 tél szintén
viszontagsagos volt, és ez fi-

gyelmesebb,  koriiltekintbb,
szervezettebb felkésziilésre 6sz-
tokélt mindannyiunkat. A mun-
kanapl6k tantisdga szerint nem
csokkent az idei vidéki zavarel-
héritasok szama, a meghibaso-
dott késziilékek javitdsaé, vagy
a légvezetékek okozta gondoké.
Ami a felkésziilés javara irhaté:
telefonoszlopaink kibirtdk a vi-
haros napokat, oszloptorés
vagy kid6lés miatt kiilon nem
kellett a 70 kilométer atmérdji
korzetmesterség teriiletére ki-
széllnunk. Enélkiil is akadt
munka b6ven, a miszerész
szaktarsakkal kozosen, egy-
mast kiegészitve megoldottuk.
Egyet még szeretnék elmonda-
ni: terepjaré gépkocesiknak
ilyen idében jobban hasznat
tudnénk venni.

A helyszin ismét Balaton-
szentgyorgy, a postagarazs.

Akivel beszélgetek, Simon
Csaba garadzsmester.

— Szerencsére egy gépko-
csink sem akadt el a héban.
A 20-25 fokos vad hideg ellené-
re hitéfagyadsunk nem volt.
Igaz, idejében elvégeztiik a
szitkséges  karbantartdsokat,
miuiszeres méréseket. Huszonot
fés kollektivank az eddigieknél
még serényebben ténykedett a
garazs koriil. S6t, még a sza-
badnapos gépkocsivezetok is
bejottek, és az egész postalizem
teriiletén — volt amikor 6ran-
ként — Ok takaritottdk el a ha-
vat. Soha ennyi védéital — for-

r6 tea — mint ezekben a napok- |

ban, nem fogyott.

A Kkistelepiilésekhez a bekd-
téutak sokaig jarhatatlanok vol-
tak. Somogyszentpélra — csak
egy példa a sok koziil — a hon-
védség lanctalpasai vitték a leg-
szikségesebb élelmiszereket: a
tejet és a kenyeret. A tzr6lpat-
tant hivatalvezet6-n6 szintén
felkapaszkodott a harckocsi iilé-
sére. Miutdn megérkeztek a
postahivatal elé, nem varta
meg leszallaskor a kiskatondk
segitokészségét, hatat mutatva
a harci szekérnek, dertiltség ko-
zepette belecsusszant a nagy
héba.

A postai élet nem allt meg a
januari télsorompé elétt. A mu-
szerészeknek éppuagy el kellett
jutniuk a meghibasodott tele-
fonkoézpontokhoz, mint a vonal-
felvigyazoknak, akik az voltd
szelek leheletfagyaszté hidegé-
ben is felmasztak az oszlopok-
ra, ha a sziikség Ggy hozta, és
osszekototték az elszakadt lég-
vezetékeket.

Nem hivatalos és végleges
statisztika szerint ez id6 tajt
30-40 széazalékkal nagyobb volt
a taviré- és a tavbeszél6-forga-
lom, mint.mas, egyéb napokon.

Es ez kétségteleniil a misza-
kiak munkajat dicséri!

Pusztai Mihaly

Ilyenkor még nagyobb sziikség van az dsszekottetésre

1987 els6 napjai a megszo-
kottnal keményebben koszon-
tek Kisvardara és kornyékére
is. Az északi Karpatokbdl érke-
z6 idGjarasi frontok kemény
prébara tették korzetiink lakos-
sagat, igy a szabadban dolgozé
forgalmi és miiszaki postas dol-
gozékat egyarant.

A tél valtozatosan tdmadott:
héeséssel, széllel és jeges ttvi-
szonyokkal. Prébara téve em-
bert, gépet és technikét. A pos-
tdsok a nehéz napokban is
helytalltak.

A hirkozlé szervek és eszko-
zok Ggy fogalmaznak, hogy a
tél természetes idészak és nem
rendkiviili. Ez valéban igy van,
de azért némi kiegészitésre, fi-
nomitasra szorul ez a megfogal-
mazas. Allitom ezt azért is,
mert szemtan(ja voltam a va-
rosgazdalkodas kuzdelmeinek
is. A héeltakaritds utan kovet-
kezett egy igen hideg idészak,
mely jelentés fagyot okozott.
Ezt kovetben 6nos esd aztatta a
tajat. A so6val, homokkal fel-
szort utakat az es6eseppek elta-
kartak, és rovid idén beliil meg-
fagyott a feliilet. Ha minden ut-
cdban lett volna egy-egy gép,
még akkor is tlikérjég boritotta
volna az Gt feliiletét. A jardak
allapotéardl pedig masként nem
is beszélhetek, csak elmaraszta-
16 médon. A lakossag egy része
felszérta ugyan a jardékat, de
az nyomban megfagyott.

Ilyen kortilmények kozott

A bajban jol jott Nagy Balazs
nyugdijas kézbesitd segitsége

A zord télben, a minusz 29
Celsius-fokos héviharban is {61-
melegedtem a gondolattél, a tu-
dattél, a tapasztaldstél, attol,
hogy j6k az emberek. Az 6kori
bolesek vallottak: , Bajban is-
meri meg az ember a baréatjat”!
Milyen igaz! A janudri ziman-
kéban ki-ki ott segitett ember-
tarsan, ahol tudott.

fgy j6 ez. Igy szép.

Minden napilap, a radio, a te-
levizié irta, beszélte, képekkel
mutatta, hol tartunk a hideg és
a hé elleni kiizdelemben. Kik,
mikor és mennyit szenvedtek
azért, hogy az uton rekedteket
kimentsék a hé fogsagabdl,
hogy a szil6anyat a kérhazba,
a beteget az orvoshoz eljuttas-
sak, hogy elvigyék a kenyeret,
a tejet, és a nélkiilozhetetlen
élelmiszert az apré teleplilések-

' |re, azokhoz az emberekhez, aki-

ket elzart a kilvilagtél a hideg,

‘|a szél, a hévihar.

A januéri rendkiviili helyzet

‘; idején sok sz6 esett az orvosok-

rél, a gépjarmivezetékrdl, a
vasutasokrél, a katonakrél, a
rend6rokrél, a munkasérokrol,
a tarsadalmi munkédban segité
héeltakaritokr6l — a hévihar
hétkoznapi héseir6l, minden
olyan kozosségrél, amelyik 6sz-
szefogott 6nmagéaért, tarsaiért,
az emberekért. Csaknem min-
den munkateriilet széba, sajto-
ba, képernydre kertilt — akar
az arcvonalban, akir a héator-
szagban segitett. Csak egy va-
lakir6l nem beszéltek a héator-
szag katonai kozul — és ezt faj-
lalom. Eppen ezért ragadok tol-
lat.

A postasokrél szinte egyalta-
lan nem esett sz6. Miért? Mert a

Helytallas Kisvardan és kérnyékén

nem csoda, hogy az egyik szak-
tarsnénk elcstiszott és eltérott a
keze. Egy masik kézbesiténk-
nek — aki kerékpéaron kozleke-
dett — eltorétt a bal bokéja.

Egyik nyirtassi szaktdrsunk-
nak eltorétt a kulescsontja.
A kisebb lizemi, vagy uti bal-
esetnek nem szamité eséseket
nem is emlitem.

A tél tamadésa januar 12-én
tetézott, amely hétf6i nap volt,
meghosszabbitott nyitvatartési
idével. Ezen a napon Kisvarda
1-es hivatalhoz csak a 8, vidék-
rél bejaré dolgozé nem jelent-
kezett szolgélatra, illetve nem
tudtak bejonni, mivel a tavolsa-
gi buszjaratok nem kozleked-
tek.

Ezen a napon a 460-as szdmu
nyiti jegyzékelGjarat csak Zaho-
nyig tudott kézlekedni a héaka-
daly miatt. A 463-as jarat nem
kozlekedett, igy 11 postahivatal
és fibkposta nem kapott zérlatot
ezen a vonalon. Ezen a rendki-
viilinek szdmité napon a hivatal
vezetGje: Pézner Istvan atdol-
gozta a szolgalati beosztasokat,
és megtette a sziikséges intéz:
kedéseket a szolgalat maradék-
talan ellatésara.

Mésnap, januar 13-4n a pos-
taanyag két és fél orat késett.
Vidékrél 6 dolgozé nem jelent-
kezett szolgédlatra. Koziiliik
4-en délben megérkeztek. A hi-

_ vatalbdl indulé 463-as jegyzéke-

16jarat dél koriil elindult, és va-

© lamennyi hivatal a nap folya-
. man — jelentds késéssel ugyan,

de — megkapta postaanyagat.
Dombrad, Dige és Szabolesve-
resmart ezen a napon nem ka-
pott zérlatot. A dombradi vo-

nalra Kisvéardardél miszaki gép-

kocsit kiildtiink a felvett, indulé
anyag beszallitasara, és atrova-

= tolassal megtortént az emlitett

postaanyag rendkiviili szallita-
sa és tovabbitasa.

Januar 14-én a postaanyag 3
és fél orat késett, de a gépko-

@ csik elindultak, és kisebb mi-

szaki hibaval, vontatassal meg-
érkeztek céljukhoz.

Januar 15-én emberemléke-
zet 6ta eldszor Kisvarda 1-es
postahivatal és kérnyéke nem

Nehéz volt megkozeliteni Mandok postahivatalt is

kapott zarlatot. Valamennyi Gt
és jarda tiikorjéggel boritott
volt; esett az 6nos esd.

Maésnap egyetlen vidéki dol-
goz6 sem jelentkezett szolgalat-
ra, lehetetlenek az Gtviszonyok,
jlfzpéncél borit mindent. A VO-

N nem inditja jaratait, mert
azok kozil tébb az arokba csh-
szott. Mindezek ellenére oériasi
erdfeszitéssel, a korzet postéasai-
nak becsiiletes hozzaallasaval
sikertilt kisebb' zokkendkkel a
postai szolgélatot ellatni: a kiil-
deményeket eljuttatni a cimzet-
tekhez, a hirlap-példanyokat az
eléfizet6khoz és a nyugdijakat a
nyugdijasokhoz.

A legnagyobb gondot a soron
kiviili kézbesités okozta, mivel
Kisvarda l-esben mopedekkel
és kerékparokkal latjédk el ezt a
szolgéalatot. A mar leirt Gtviszo-
nyok mellett kétkerek( jarmfi-
vekkel balesetmentesen kézbe-
siteni lehetetlen volt. Ezért so-
ron kiviili kézbesitésbe bevon-
tuk az egyesitett kézbesitéket
is, példaul disztaviratok eseté-
ben. A véros tavolabbi részeibe
postai gépkocsikkal vittiik el a
taviratokat és a meghivéasokat.
Ezeken a napokon a szokasos-
ndl tobb tévirat és meghivas ér-
kezett a hivatalhoz.

A tavbeszélSkozpont az atla-
gosnal 15-20 szézalékkal na-
gyobb forgalmat bonyolitott le.
E tény annél inkdbb terhelte a
kozpont kezel6it, mivel a bejard
dolgozdk egy része tobb napig
nem tudott bejonni. A kdzpont-

Emléktabla a kozkatonaknak

vilag legtermészetesebb dolga,
amiéta a Magyar Posta létezik,
hogy csendben, szerényen, gy
is mondhatnék: észrevétleniil
végzik el munkajukat overall-
ban, egyenruhdban, munkako-
penyben, mindig, mindeniitt a
postéasok. Es végezték a zord ja-
nuérban is — csendben, szeré-
nyen, zoksz6 nélkil, pedig dide-
regtek, faztak, kiszkodtek —
éppen Ggy, mint méisok.

Orszégszerte sok postas dol-
gozott azért, hogy mielébb kéz-
hez juttassdk a kulonféle postai
kiildeményeket, hogy m{ikoédé-
képesek legyenek a tavkozlési
Osszekottetések. Nehéz lenne
példaul azt Gsszeszamlélni, ki-
deriteni, hogy a koérzetmester-
ségeket hanyszor riasztotték or-
szagszerte, mert baj volt, mert
nem miikodott a telefonkészii-
1ék. Es 6k mentek . . . Tengelyig
jartdk a havat, lapéatoltak, lé-
pésrél lépésre haladtak, aztan
mégis csak megrekedtek jar-
miviikkel, de a hibat meg kel-
lett keresni — minden &ron. Es
meg is keresték! Mit tehettek?
Gyalog vagtak neki az utnak,
és egymast vigasztaltdk: , No,
gyere pajtas, mar nincs olyan
messze ..."” — és felderitették a
hibéat, kijavitottdk és helyreéllt
a telefonrend.

A posta dolgozéi észrevétle-
niil, lathatatlanul, kivétel nél-
kil minden lakasban ott voltak.
Hogy hogyan? Minden csalad-
nak van radidja, van televizidja.
Ha a vételi lehetéséget nem biz-
tositjdk a postas szakemberek,
nem kaphattunk volna hirt sem

radién, sem televizion — a hé-
munkékrél, a kuzdelemrél, a
varhaté id6jarasrél. £s az 6
munkéjukat nem tudja segiteni
senki, mert a kiviildll6 nem is
érti. Létezésiiket, nélkiilozhetet-
lenségiliket akkor tapasztalhat-
tuk volna, ha akér a radié, akar
a televizié bejelenti: most pedig
kétnapos sziinet lesz, mert a
Magyar Posténak a zord id6 mi-
att temérdek a gondja, nem tud
sem j6, sem rossz hangot, képet
sugarozni. Lehetett az orszag-
ban barmilyen zord az idé,
ilyen még sohasem fordult eld.
Nem fordulhatott el6, mert
akikre ezt a munkat bizta az or-
szag — éjjel-nappal helytalltak.

Nevek sokasdgat sorolhat-
ndm, hogy kik és hényan re-
kedtek benn a héban, mert ki
kellett mennitiik a prérire, a far-
kasordité hidegbe. Igazsagtalan
lennék, ha béarmelyikiiknek a
nevét megemliteném. Nem a
név, a tett a lényeg! A sok, szép
emberi cselekedet. Temérdek
volt ilyen. Eléfordult, hogy a le-
veleket szallité6 postaauté fol-
vette a vajudé kismamat és koér-
hazba vitte. Eléfordult, hogy
epegoresos beteg kért segitsé-
get. Megkapta. Kiédstdk a posta-
sok a h6bél az orvos autéjat, se-
gitettek a mentésoknek.

Ki tudnd 0Osszeszamlalni,
hogy orszagszerte hény szivet-
lelket melengetd postasakeié
volt — az emberért, az egyé-
nért, a kozosségekért?

A sok apré epizéd koziil né-
hany hozzam is eljutott. El is
beszélek kettdt.
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kezel6k munkajat nehezitette
még az is, hogy a Dombradhoz
tartozé Kistiszahat tobb napig
el volt vagva a kilvilagtol, és
nem volt tivbeszél6 dsszekotte-
tése.

Tiszatelek, Kistiszahat és
Dombrad kérzetében olyan hé-
akadalyok voltak, hogy ezek a
kozségek és az ezeken tal 1é-
vék: Tiszakanyar, Kécske, Do-
ge és Szabolcsveresmart 3 na-
pig nem kapott zarlatot. fgy
ezekhez a hivatalokhoz megno-
vekedett a taviré- és a taAvbeszé-
16-forgalom.

Korzetiink valamennyi dol-
gozbjat érintette a rendkiviili
id6jaras és annak kovetkezmé-
nye. A legérzékenyebben azon-
ban a szabadban dolgozékat, az
egyesitett és a taviratkézbesito-
ket, a csomagkézbesitdket, a
gépkocsivezetoket, a jaratoso-
kat és a miiszakiakat.

Az emlitett napokon a hivatal
vezetGje a szakszervezettel ko-
zosen ellatta a szabadban dol-
gozokat melegitéitallal. A jara-
sukbdl visszatérs, faradt atfa-
gyott szaktarsaknak igen jol
jott a meleg helyiség és a forré
tea.

A tél még most is tdmad, de
Ggy tlnik ereje mar fogytdn
van. Bizva és remélve varjuk az
4j tavaszt és a boldog nyarat,
abban a tudatban, hogy korze-
tiink valamennyi postas dolgo-
z6ja becsliletes helytallasrol ta-
naskodott.

Rozinka Janos

Az egyik. Oreg, beteg férfi fe-
kiidt négy méter hosszi, két
méter széles szobdjaban. Ek-
korka lakasédnak teljes Ossz-
komfortja. Péntek délutin éta
beteg volt, de hétfé reggelig,
amig a kézbesitd meg nem ér-
kezett, senki sem nyitotta ra az
ajtét. A postas béacsi” teat f6-
z0ott neki, és hivatalos dolga vé-
geztével, letett az asztalara
négy zsemlét kozte egyenként
két-két szelet parizerrel.

A masik. Rogyadozé labbal
oreg, beteg asszony varta a kéz-
besitét. Ot kérte konyorogve:
wAranyos postas bacsi, segitsen
lefekiidnom, nem birom mar a
szenesvodrot, és itt halok meg a
konyhaajtéban ...” A néni ké-
rése teljesiilt, s6t ennél még
tobb is. A postas telefonhoz sie-
tett és ment6t hivott, A nénit fél
6ran beliil kérhazba szallitot-
tak. Kidertlt: stulyos szivbeteg
volt,

Aprésagok ezek . ..?

Igen is, meg nem is. Az éle-
tiinket az ilyen cselekedetek
szépitik meg, mint ahogy az ap-
r6é bosszantasok tehetik kesert-
vé. A nagy és szép dolgokhoz
ritkdn van érkezésiink. Be kell
érnlink a valésaggal, és oriil-
nink kell az emberi jésagnak.

Es erre a jésédgra most, ebben
a zord id0jarésban kiilonosen
szukségiink volt. Orommel ta-
pasztalhattuk, hogy elesettsé-
glinkben, nagy gondunkban, a
héviharban is torédtek veliink,
s hogy vannak j6 emberek,
hogy a bajban ismerjiik meg a
tarsunkat — az embertarsat, a
baratot.

Sindular Anna
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Az OTH-serleg kotelez

A Miskolci Postaigazgatésag
Gjitasi és iparjogvédelmi tevé-
kenysége a VI. otéves terv so-
ran egyenletesen fejlédott, és
. orszagosan is igen j6 eredmé-
nyeket ért el. Ezt bizonyitjak a
szamok is. A benyujtott javasla-
tok szama 1218, az elfogadotta-
ké 573, a hasznositott javaslato-
ké 624. A kifizetett Gjitasi dij:
1815959, a vallalati hasznos
eredmény: 21 526 855 forint.

A serleg és az oklevél odaité-
lésénél az OTH figyelembe vet-
te az igazgatésdgnak a VI. o6t-
éves tervben végzett innovéaci-
6s, Ujitasi és iparjogvédelmi te-
vékenységét, valamint az egyé-
nek és kollektivak alkotokész-
ségét.

Az igazgatésag Gjitasi felel6-
se 1966 ota Horvdth Sandor.
Feladata az igazgatdsag Gjitasi
és iparjogvédelmi tevékenysé-
gének oOsszefogasa, valamint a
végrehajté postaszervek ujitasi
tevékenységének iranyitasa.

Az igazgatésag Gjitasi tevé-
kenysége a kozépfoka posta-
szervek kozott évtizedek dta az
élvonalban van. Ilyen ered-
mény csak az Gjitok, az alkotd
kollektivak, az egyszemélyi el-
biralék és a szakvéleményezdk
egylittes és lelkiismeretes mun-
kajaval érheté el. Az igazgat6-
sag a kozépfoka postaszervek
kozott meghirdetett Gjitasi ver-
senyben 1983-ban és 1984-ben
elsé helyezést ért el. Az Gjitasi
eléadé eredményes szakmai

munkéjaért Kivalé Dolgozé és
Posta Kivalé Dolgozéja kitiinte-
tést kapott, harom fizben Igaz-
gatéi Dicséretben, majd Minisz-

teri Dicséretben és Vezérigaz-
gatoéi Elismerésben részesiilt.

Meg kell még emliteni, hogy
Horvath Sandor a szakszerve-
zeti mozgalomban is igen tevé-
keny. Volt szb-titkar, tébb mint
20 éve tszb-tag és a munkavé-
delmi bizottsdg vezetSje. Ki-
emelkedé munkéajaért kétszer is
megkapta a Szakszervezeti
Munkaért kitiintetés arany fo-
kozatat.

J6 szervez6 munkaja nyoman
a szocialista brigddok rendsze-
resen részt vesznek az ujité-
mozgalomban, bekapcsolédnak
az Ujitasi versenyekbe. A szo-
cialista brigddok 80 szazaléka
rendszeresen foglalkozik jitasi
javaslatok kidolgozasaval és
megvaldsitasaval. A propagan-
da minden eszkozét igyekszik
felhasznalni az Gjitasok, az Gji-
ték népszerlsitésére, az ered-
mények széles kori megismer-
tetésére.

Ujitasi és szakvéleményez6i
versenyt hirdet meg az 0jitok
és kollektivak kozott, Gjitasi fel-
adattervet készit, mellyel a te-
rilet Gjitéit, dolgozéit ellatja.
Ujitasi hénapot, valamint Gjita-
si ankétot és kiallitast szervez,
tovabba az igazgatésdg részt
vesz a Magyar Posta Koézpontja
altal meghirdetett, kozépfokl
postaszervek kozotti Gjitasi, va-
lamint az OTH és az szmt 4ltal
meghirdetett, véllalatok kozétti
megyei 0jitasi versenyben.

Miskolcon nagy gondot fordi-
tanak az Gjiték, az alkoté ember
erkolesi és anyagi elismerésére.
Az igazgat6sag teriiletén jelen-
leg 28 kivalé Gjité van. Fiatal
njitok kalféldi  jutalomiidiilés-
ben vettek részt az NDK-ban és
a Szovjetuniéban.

Az 1986-0os évet figyelembe
véve az Gjitémozgalom egyenle-
tesen fejlédott. Minden mutaté-
nal novekedés tapasztalhaté.
A vallalati hasznos eredmény
3 804 669, a kifizetett (jitasi dij
osszege 457 466 forint volt. Az
idei év legfontosabb feladaté-
nak — a tszb Gjitasi bizottsaga-
val egyetemben — az orszégos
postas (jitasi tanacskozés és sa-
jat tandcskozasuk hatarozatai-
nak fokozatos megvaldsitasat
és eredményeik tovabbi javita-
sat tekintik.

H. D.

NEMZETKOZI HIREK

A Német Postas Szakszerve-
zet (NSZK) novemberben tar-
totta 15. kongresszusat.

‘A résztvevok elfogadtak egy

munkadokumentumot, amely
felszélitja a Szabad Szakszerve-
zetek Nemzetkozi Szovetségét,
hogy kezdjen péarbeszédet a
Szakszervezeti Vilagszovetség-
gel. Felszélitottak tovabba az
SZSZNSZ-hez tartozé6 Posta,
Tévird és Tavbeszélé Dolgozok
Nemzetkozi Szovetségét
(IPTT), hogy kezdeményezzen
kozos akcidkat az SZVSZ-hez
tartoz6 Kozalkalmazottak és
Rokonszakmabeli Dolgozék
Nemzetkozi Szovetségével.

Az egylttmiikodés célja az,
hogy kozosen lépjenek fel az
emberiséget foglalkoztaté leg-
fontosabb problémék — béke,

leszerelés, = munkanélkiiliség,
éhezés, kornyezetvédelem
megoldéasdnak elfsegitésére.

Részletesen foglalkozott a
kongresszus a hirkozlés techni-
kai 4talakuldsaval. Kinyilvani-
totta, hogy az Gj technika alkal-
mazasa nem szolgalhatja csu-
pan a t6kés érdekeket. A tome-
ges munkanélkiiliség, a fokozé-
dé munkatempd, a szocialis le-
épités nem elhérithatatlan ko-
vetkezménye az 1j technika se-
gitségével elért termelékeny-
ség-novekedésnek. A hatékony-
sag fokozasa, a munka techni-
kai alapjainak fejlesztése fon-
tos, objektiv eléfeltétele a mun-
kakoriilmények javitdsanak, a
munkaidd roviditésének és a jo-
vedelmi viszonyok javulasanak.

K. J.

A ma 71 éves Péter Ferenc
postas volt. Ezen beliil évtizede-
kig szakszervezeti tisztségvise-
16. Megyei, majd tertleti titkar,
ezenkivil a Postasok Szakszer-
vezete Elnodkségének is hosszi
ideig tagja. Eletutja igy egy ki-
csit postasszakszervezeti torté-
nelem is. Annak vajudaséval,
formalédasaval. Szakszervezeti
miuikodése alatt ugyanis a Pécsi
Postaigazgatosag tertiletén volt
agy, hogy az 52. szakszervezeti
alapszerv hol teriileti vezetés-
sel, hol megyeivel, hol megint
teriletiként mikodétt. Es 6
mindig élen maradt. Vezetdi
mukodése sordn, a szakszerve-
zet égisze alatt alakult meg az
egyeztetd bizottsag, (ebbdl lett
a munkaligyi dont6bizottsag), a
tarsadalmi birésag, a jogsegély-
szolgélat, tobb ezer taggal az
orszag els6 Postas Szakszerve-
zeti Biztositasi és Onsegélyzé
Csoport (a mai CSEB), a KST
stb.

12 éves kordban — gazdaséagi
cselédként — kezdte a munkat,
Frigyes f6herceg dél-baranyai
uradalmaban. 1943-ban 1épett a
posta szolgalataba. A Pécs 1-es
postahivatalban tavirat-, levél-,
majd csomagkézbesitéként dol-

Ma mér nem szenzéci6, hogy
az adminisztrativ munkakorok
elndiesedtek. Az sem, hogy ez
azért van, mert ezt a munkét
mindig is rosszabbul fizették,
mint a tobbit. Ez a postanal
sincs masképp, igy a Hirlap- és
Postaszallitasi Igazgatésag Hir-
lap-eléfizetési és Lapellatasi
Iroddjaban sem. Ennek ellené-
re nemcsak ellatjdk munkakori
feladataikat, hanem nap mint
nap azon torik a fejiket, ho-
gyan konnyithetnék meg sajat
munkajukat, hasznilhatnanak
tobbet.

Németh Kdarolyné irodaveze-
té hivott fel nemrégiben azzal,
hogy van néluk egy brigad,
amelyik olyan Gjitast adott be,
amelynek a tiszta haszna vér-
hatéan megkozeliti az egymillié
forintot.

— Mi ennek az ujitasnak a
lényege, és hogyan sziiletett?

— A kozileti eléfizetések év
végi technoldgiai folyamatat
egyszerisitették — valaszolja
Jozsef nador téri irod4jaban
Németh Karolyné. Az egymil-
li6-hdromszazezer eléfizetd ada-
tait vitték szadmitégépre. A ki-
alakitott szamitégépes rend-
szerbe (j programokat iktattak,
ami negyvenezer koziilet: hiva-
tal, vallalat, cég megrendelésé-
nek nyilvantartdsat egyszerdsi-
tette. Minden év végén felsz6li-
tottuk valamennyi koziileti el6-
fizetonket, hogy 0jitsa meg ren-
delését, de ez manuilisan tor-
tént még a szamitégépes nyil-
vantartis bevezetése utdn is.
Ujabban listat kiildiink a vélla-
latokhoz, és kérjik, hogy az
esetleges médositast azon tiin-
tessék fel. Ez sok ember mun-
kéjat megkonnyitette.

Ezért kapott 1986-ban a Peté-
fi szocialista brigad nivédijat a
postés Gjiték és feltalalék hato-
dik orszagos tanacskozéasén.
Emelett T6zsér Zoltanné, a ré-
gi brigadvezeté Kival6 Ujité ki-
tliintetésben részestilt. Az Gjitasi
dij jelentés részét atutaltdk a
battonyai gyermekfalu szadmla-
jara. Egyébként negyvennyolc-
ezer forintot kaptak, aminek
naluk maradt részét differenci-
altan osztottdk el. A HELIR-nél
tizenhét szocalista brigad dol-
gozik szazhetven taggal. Az

Egy mu

gozott. Ezutdn hol postés, hol
katona volt. (Osszesen 84 héna-
pig volt mundérban!.) fgy esett
Budapesten fogsagba, majd ke-

rult a szovjet csapatokkal
Ausztridba. Fél évig még szol-
gélt Debrecenben az (ij magyar
hadseregben, majd ismét pos-
tas lett.

Kézbesitéként, majd csoport-
vezetdként nekivetette magéat a
tanulasnak. Elészor befejezte a
nyolc altaldnost, majd gimnazi-
umi érettségit szerzett. Emellett
volt szakszervezeti bizalmi,
majd fébizalmi. A Pécs 1-estdl
1950-ben fliggetlenitett szak-
szervezeti titkarként valt ki. Ezt
kovette egy 6thénapos szak-
szervezeti tanfolyam és a mar-
xista egyetem.

Emellett be-behivtadk katonai
tovabbképzésre is. 1951-ben
mar hadnagynak titulaltdk. Er-
rél az évrdl kedves emléke van.
Egy hadgyakorlaton szakaszpa-
rancsnokként az alféldi homok-
buckékon egyiitt tolta a pancél-
tord agyat Toth Illéssel, a posta
mai elnokével. Nagyon lelkesek
voltak. Az akkori katonai ver-
senyt is megnyerték. Nem ma-
radt le a postai tovabbképzé-
sekben sem. Elvégezte az alsé-,

évek sordn Osszesen tizenot
bronz, tizenkét eziist, hat arany
fokozati elismerést gytijtottek
ossze. Koziilik is kiemelkedik a
Pet6fi brigdd, amely nemrégi-
ben kapta meg a Posta Kivilé
Brigadja cimet és a kongresszu-
si oklevelet. De hallgassa meg
Oket, beszéljenek 6k munkéjuk-
rél, életiikrél, gondjaikrél!

— Az adminisztrativ munkat
sokan azért becsiilik le, mert
nem ismerik. Fogalmuk sincs
arrdl, mit is jelent szdmokkal,
kartonokkal dolgozni, és mivel
nem ismerik, kicsit le is néznek
benniinket — mondja Nagy La-
josné szamadas-ellendr, a szak-
szervezeti bizottsag tagja. Pedig
mint minden munkat, ezt is le-
het j61 vagy rosszul csinélni. En
példaul évente tizenhatezer
kartonnal dolgozom, amelye-
ken fel van tiintetve a lapfajta,
a darabszam: hozzém tartozik a
koziileti eléfizet6k napilap-nyil-
vantartdsa; huszonegy mehiv-
vel allok kapesolatban; részt
veszek a darabmérleg elkészité-
sében.

— Ez még igy felsorolva is
sok. Hogyan gyézi ezt a mun-
kat? Mennyit fizetnek ezért?

— Hatvankettd 6ta megszok-
tam, hogy a postanil napraké-
szen kell dolgozni, és ma mér
ott tartok, hogy ha feszitetten
is, de heti negyvennégy oéra
alatt el tudom végezni a mun-
kdmat. Huszonét évi postai
munkaviszony utin hatezer-
egyszaz forintot keresek, ne-
gyedévenként kapok prémiu-
mot.

— Melyik hénapban van a
legtbb munkdja?

— Decemberben. Az a legiz-
galmasabb.

— En Borsod megyével és a
févaros XIV., XVIIL., XII. kerii-

letének  koziileti  el6fizetési
tgyeivel foglalkozom. Nekem
~csak” héromezer kartonom

van. Az is béven elég — mond-
ja Kalos Kalmanné ligyintézd,
a brigad vezetdje. J6 a kapeso-
latom a Diésgyéri Gépgyarral
és a Lenin Kohaszati Mivek-
kel. Megértdk, és ami a lényeg,
rogton fizetnek. Bar mindegyik
véllalat ilyen megértéen foglal-
kozna a laprendelésekkel!

nkasor alapito
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kozép- és a fels6foku tanfolya-
mokat. gy lett posta-vezet6fs-
feltigyeld.

Ilyen elézmények utan jott
1957. januérja, amikor is tudo-
maésara jutott, hogy munkasér-
séget szerveznek. Azonnal je-
lentkezett. Még ez év szeptem-
berében részt vett egy kéthetes
Bodrog-parti munkéséri kikép-
zésen. Ezt sohasem felejti el
Megjelent, és egy napig veliik
tartott, mindenkit kiilon-kiilon
kézfogassal idvozolt Kadar Ja-
nos. Ahogy mondja: 30 éves
munkéséri szolgalatdnak ez a
legszebb emléke. Ekkor még
igen kevesen voltak. O elvallalt
mindenfajta munkaséri szolga-
latot. A f6 feladata azonban
mindvégig jobbara a 16kiképzés
volt. Miltak az évek. Uj tarsa-

dalmi feladatat olyan kedvvel
és szeretettel végezte, hogy a
nemegyszer

nehéz, faraszté

— Az én feladatom a szami-
tokozpontok tevékenységének

egyeztetése magyarazza
Horvdth Zoltanné, koordinéator.
Ez aztén egy szaladgélés mun-
ka! Sajnos csak egy telefonunk
van: benniinket is sajt a tele-
fonhiany. Ezért gyakran el kell
kutyagolnom a véros szélére,
ugyanis a szamitékézpontok
Budapest legkiilonb6zébb ré-
szein taldlhaték. Hogy hény-
szor kell egy-egy kozpontot fel-
keresnem, azt a munka slirgés-
sége hatdrozza meg. Vannak
dolgok amelyeket csak szemé-
lyesen lehet elintézni. Legtébb-
szor kapunk kocsit vagy telex-
Osszekottetést.

— Nemrégiben adtam 4t a
brigaddvezetdi tisztséget Kalos
Kélménnénak, mert a csoport-
vezet6i teendSk igencsak sok
energidmat viszik el — veszi at
a sz6t Tézsér Zoltanné.

— A mi brigdidunk méar a
kezdet kezdetétdl igyekszik se-
giteni a gyengébb képességli-
eknek. Nem lokdossiik ki ket
magunk koziil. Ez a brigdd m-
kodésével bebizonyitotta, hogy
van még munkahely, ahol je-
lentésége van a brigidmunké-
nak. Pedig ma mar egyre keve-
sebb az idénk arra, hogy mun-
ka utan 6sszejéjjiink, szinhdzba

munkaséri  szolgalatot észre
sem vette. !

Postai munkaja és munkaséri
teenddi sohasem okoztak konf-
liktust. Emiatt csak egyszer volt
elkeseredve. Amikor 1968-ban
a szakszervezeti tb-titkdri mun-
kajabol kivalva a Pécs 1 megyei
hivatal vezet6jévé lett. Ez
ugyanis a Polgari Védelem pa-
rancsnoki tisztével is egyiitt
jart. fgy 6sszeférhetetlen
mondtak. A munkdasérségnél le
kell szerelnie. Egyszer(ien nem
akarta tudomésul venni. Mint-
ha mi sem tortént volna, vélto-
zatlanul bejart a munkésérség
torzsébe. Sok, sok utdnjaréssal
azutan sikertlt maradnia.

A tucatnal tébb szakszerve-
zeti, szakmai, munkésdri és kor-
manykitiintetés mutatja, hogy
Péter Ferenc munkajat mindig,
mindenhol megbecsiilték. Bol-
dog, hogy élete legkedvesebb
tevékenységét, a munkéasdrit,
most a hetedik ikszen is til,
még ma is végezheti.

Dr. Pazar Ferenc

vagy moziba menjiink. Itt dol-
gozni kell. Nekiink nines idénk
manik(irézni. Gyakran elromlik
a szamitégép, ez pedig nagyon
idegesité. Raadasul a férfiak j6
része inkdbb még csak beszél
az egyenjogusagrél: otthon ne-
kiink kell elvégezniink a hézi-
munkat. Tébben egyediil neve-
lik gyerekeiket, nekik még ne-
hezebb. Hiszen azt senki sem
tudja megtenni, hogy a Nador
téri bejaratnal hagyja otthoni
gondjait. Mint az asszonyok
tobbsége, mi is nagyon szeret-
juk a gyerekeket. Ezért vittiink
nekik Battony4ra ajandékot.
Nagyon szép a falu, igaz, még
nem laknak minden hézban, de
j6 volt nézni a gyerekeket.

— Nekem két gyerekem van
— mondja Horvath Zoltdnné.
Az életet jelentette és jelenti a
gyerek. Nagyon varom az uno-
kamat. Igen elérzékenyiiltem
Battonyan: éppen a Télapé-iin-
nepség kozepére érkeztiink, és
amikor ajandékainkat Atadtuk,
alig tudtam néhany mondatot
sz0lni, gy éreztem, gombée
van a torkomban. Azt mondtam
a gyerekeknek: olyan szeretet-
tel olvassdk ezeket a konyve-
ket, amilyen szeretettel mi hoz-
tuk.

Udvarhelyi Andras

Mircius 12. (csttortok) 15 éra, VI, Nép-
koztarsasag Gtja 3. Vigh Gyérgy: A munkae-
ré-nyilvantartds egységes postai rendszeré-
nek alakitdsa.

*

Marcius 17. (kedd) 15 6ra, VI., Népkoztar-
sasidg Gtja 3. Balogh Lajos—Berta Péter—
Markus Laszlo: Beszamolé a POSTTEC' 86

Kidllitésrol.
®

A Hiradastechnikai
Tudomanyos Egyesiilet
postai tagozatanak
marcius havi programja

Maércius 18. (szerda) 15 6ra, V1., Népkoz-
tarsasdg Gtja 3. Tdborhegyi Istvan: A Szé-
kesfehérvari Postai Feldolgozé Gécilizem épi-
tési és dtaddsi tapasztalatai.

*

Marcius 31. (kedd) 15 6ra, Postai Feldolgo-

26 Uzem, Székesfehérvér. Molndr Séndor: A
Székesfehérvari Postai Feldolgozé Gécil
lzembe helyezésének hatisa a killdeményto-
vébbité halézatra. Az elGadast lizemlétogatds
koveti.
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Hol iidiilhetnek a postas dolgozok

Felnott- és csalados
udiilések

1. Balatonfenyves Postas Udiild: 1.
kategoriaja, 106 féréhelyes (potagyle-
hetdség). .

Idészakos lizemelésti: majustdl ok-
téber kozepéig.

Cim: Balatonfenyves,
utea 2.

Vasatélloméas: Balatonfenyves, az
diil6tél 2 kilométerre. A valtasi napo-
kon a csomagokat a vasttéllomésrol,
hazautazéskor az allomasra szallitjak.

A gépkocsik részére az udild teri-
letén parkolési lehetdség van.

Az idild koézvetleniil a part mellett
van, sajat éttermében teljes ellatast
nytjtanak a beutaltaknak (napi 4 ét-
kezés). Az étterem mellett biifé is m(-
kodik. Valamennyi szobdhoz flirdé-
szoba tartozik. Szintenként tarsalgo és
szines televizié is segiti a pihenést,
szérakozast.

Csénakok, sportfelszerelések,
kényvtér és jatékok allnak a beutaltak
rendelkezésére.

2. Siéfok BUVIG Postas Udiilé: 1.
kategoériaja, 52 féréhelyes. (Ebbdl 26
kozponti rendelkezés(i; pétagylehetd-
ség.

%d)dszakos lizemelésii: majustdl ok-
téber kozepéig.

Cim: Si6fok, Beszédes sétany 1/c
tomb.

VasGtéallomés: Siéfok, az idulétél
1500 méterre.

A gépkocsik parkolasara lehetdség
van.

Az udilé a parton fekszik, eldtte a
szabad strand.

Damjanich

Belfoldi diilési lehetoségek

Etkeztetés a Févarosi Szallitasi Val-
lalat idiiléjében kb. 150 méterre.

Tarsalgo és egy-egy szocialis helyi-
ség all a beutalt férfiak és nék rendel-
kezésére. Indokolt esetben ingyenes

gyogykezelést nyijtanak.

5. Zire—Tiindérmajor Postas Udii-
16: 111. kategdriaji, 21 féréhelyes.

Egész évben nyitva, majustol szep-
tember kozepéig teljes ellatassal, uta-
na onellatéként mikodik.

Vasutallomas: Zire, az idiil6tél kb.
6 kilométerre. Tovabbutazas Tiindér-
majorig autébusszal.

Parkolési lehetoség az Gidiilé tertiile-
tén.

A teljes ellatas idején az étkeztetés
helyben térténik. A szobakhoz (két
szoba kivételével, ahol kozos a szocia-
lis helyiség) flird6szoba tartozik, min-
den szobdban van radié és televizié.

A nyéri iskolai szlinet ideje alatt az
udiilé masik szdrnyaban szervezett
gyermekudiltetés folyik.

Szeptember kozepétdl majus koze-
péig az 1diilé énellatéként lizemel. Ez
idbszak alatt az tidilében f6zési lehe-
téség van, Az onellatds ideje alatt a
beutalési lehetéséget a Postasok Szak-
szervezetének szocialpolitikai oszta-
lyatél az alapszervezetek kozvetleniil
igényelhetik.

6. Matrahdza Postas Udiils: 111
kategoriaj, 18 féréhelyes.

A tavolsagi busz megélldja az tdi-
16épiilet el6tt van.

A szobék egy része zuhanyozéval
van ellatva, a tobbihez ko6zos szocidlis
helyiség tartozik.

Az dilé beutaltjai a szomszédos
SZOT-udilében étkeznek. Az diil6-
ben térsalgd, televizié és radio szolgal-

A szobdkhoz fiirdészoba tartozik. ja a beutaltak kikapcsolodasét, pihe-

Térsalgé és televiziok emelik az Udii-
1és szinvonalat. Etterem helyben (na-
pi 4 étkezés).

Csoénakok, sportfelszerelések,
kényvtar és jatékok is vannak.

3. Balatonalmadi Postas Udiild: 1.
kategériaj, 100 alapférdhelyes (10
pétagylehetbség).

Idészakos tizemelésli: majus koze-
pétdl szeptember végéig.

Cim: Balatonalméadi, Széchenyi sé-
tany 7.

Vasatallomas: Balatonalmadi,
udiilétol 300 méterre,

A gépkocsik parkoldsara az udild
tertiletén lehetdség van. 5

Minden szobédhoz flirddszoba tarto-
zik. Etterem helyben (napi 3 étkezés).
A tet6terasz barmikor igénybe vehetd.
Minibar, tarsalgé (szines televiziéval,
videdval), presszd, konyvtar és parko-
sitott udvar (a gvermekek részére kii-
16n jatszotérrel) segiti a pihenést, sz6-
rakozést. A kert és az idil6 helyi ne-
vezetesség. $

A beutaltak strandbelépét és kabint
kapnak az udulétél 500 méterre levé
strandra. Vitorldshajon vitorlamester
irdnyitasdval turazni lehet. Sportesz-
kozok kolesonozhetok.

4. Hajduszoboszlé Postas Udiils:
I11. kategoériaja, 22 féréhelyes.
Idészakos (izemelésii: aprilistél ok-
téber végéig.
Cim: HajdGszoboszl6, Kolesey utea

az
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Vasutallomas: Hajdaszoboszld, az
idiil6tél 3 kilométerre.
A gépkocsik parkolasara lehetoség
van.

nését.

7. Harkanyfiirdd (bérlemény):

A Baranya Megyei Allami Epitéipa-
ri Vallalat GidiilGje: 1. kategoriaja, tur-
nusonként 10 féréhelyet bérliink.

Eves tizemelésti gyogyiidiilé.

Cim: Harkény, Liszt tér 1.

Vasttallomas: Pécs, tovabbutazas
autébusszal Harkanyba, az autébusz-
végallomast6l az Gdilé 200 méterre
talalhato.

Parkolasi lehet6ség az udulé el6tt.

Etterem helyben, napi haromszori
étkezéssel, biifé.

Az udilében szintenként van szo-
cialis blokk és tarsalgé.
< Sajat meleg viz(i medencéje van.

8. Gyula (bérlemény)

Az Autéjavité-ipari Szolgaltaté Val-
lalat Udualéje: II. kategériaja, éves
lizemelés(i, turnusonként 10 féréhe-
lyet bérliink. (Nyaron csalados.)

Cim: Gyula, Part Gt 7/c.

Vasutallomas: Gyula, az idiilétél 2
kilométerre. (Autébusz-kozlekedés.)

Parkoléasi lehetéség az udilé el6tt
van.

Az udilében teljes ellatast adnak a
beutaltaknak (napi 3 alkalom), étte-
rem és bufé helyben talalhato.

A foldszinten van a tarsalgd, szin-
tenként pedig kozos szocialis helyiség.
A beutaltak részére a gyulai varfiird6-
be téritésmentes flird6bérletet adnak.

9. Boglarlelle SZOT—Postas Udii-
16: 1. kategdriaja, 200 férdhellyel, 100
gyermek (sziinidében).

Cim: Boglarlelle, Honvéd utca 24.

Lelle vasttallomastdél nyugatra 1 ki-
lométerre van az udiils, a toparton.

A hévizi gyégyiidiilé Gj szarnya

Postas Dolgozo 6

Minden szobéahoz fiird6szoba tarto-
zik. Etkezés helyben. Kényvtar, tar-
salgé, pressz6, szines televizi6, vizi
sporteszkozok allnak a beutaltak ren-
delkezésére.

10. Héviz SZOT—Postas Udiilé: 90
féréhelyes.

Cim: Héviz, Honvéd utca 14.

A szobék fele dsszkomfortos, a tob-
bi szobaban csak zuhanyozési lehetd-
ség van.

Kiulonféle gyégykezelés helyben,
kilén orvosokkal, asszisztensekkel.
A férfi és n6i beutaltak részére kiilon
gyégymedence az alagsorban taldlha-
t6. Tavaszt6l Gszig nyitott (kerti) me-
dence is van.

Gyermekiidiilések

1. Balatonszabadi Postds Gyer-
mekidild: 60 féréhelyes.

Idészakos lizemelés(: junius koze-
pétdl augusztus végéig.

Cim: Balatonszabadi, Szent Léaszlé
at 196.

Vasutalloméas: Balatonszabadi, az
udilétél 200 méterre.

A gyermekek utaztatasat Budapest
Déli pélyaudvartél Balatonszabadiig
és visszaltban vonaton — szakkép-
zett pedagégusok felligyelete alatt —
kodzpontilag szervezziik.

A gyermekeknek a balatoni stran-
dolas, sport és a jaték nyujt teljes ki-
kapesolédast.

2. Zire—Tiindérmajor
Gyermekiidilé: 100 féréhelyes.

IdGszakos lzemelés(: jinius koze-
pétdl augusztus végéig. :

Cim: Zirc—Tlndérmajor.

A gyerekeket — szakképzett peda-
gbgusok felligyelete alatt — a Posté-
sok Szakszervezetének székhéazatdl az
udiléig és visszaGtban autdbusszal
utaztatjuk.

Az udilé erdével kortilvett kérnye-
zete j6 pihenési lehetGséget nytjt. Az
udilének tornapélyédja, gyermekme-
dencéje, sportfelszerelése és konyvta-
ra van.

A turnusok egy része sport-, illetve
szamitégépes tabor, szakképzett veze-
tékkel.

3. Vasvar, Balogh Adam Postafor-
galmi Szakkozépiskola Kollégiuma.

A nyéri idészakban, két turnusban
osszesen 200 gyermeket tidiiltetiink.

Cim: Vasvar, Jardanyi utca 10.

A gyermekeket — szakképzett pe-
dagégusok feliigyelete alatt — a Pos-
tasok Szakszervezetének székhazatol
a kollégiumig és visszaltban aut6-
busszal utaztatjuk.

Sportpélya és tobb kirdndulds szol-
gélja a gyerekek pihenését.

4. Fonydd, Karikas Frigyes Gim-
ndzium és Postaforgalmi Szakkézép-
iskola Kollégiuma.

Nyéri uzemelés(, 5 turnusban Gsz-
szesen 300 gyermeket tidiiltetiink.

Cim: Fonyé6d, Hunyadi at 3.

A gyermekek utaztatisa — szak-
képzett pedagbégusok felligyelete alatt
a Postasok Szakszervezetének
székhéazatél az idildig és visszaltban
autébusszal torténik.

A naponkénti balatoni flird6zéshez
strandbérletet adunk.

*

Valamennyi gyermekiidiilében
(bérleményben) pedagégusok latjak
el a gyermekek felligyeletét.

A gyermekek napi Otszori étkezte-
tésben részesiilnek, kirandulasokat,
jatékos vetélkedbket, programokat
szerveziink részikre. &

A gyermekek az tidiilékben nem la-
togathatok!

Postas

Kemping Gardonyban

A postas dolgozék idilési igényei-
nek minél jobb kielégitésére 100 férd-
helyes kemping tizemel Gardonyban.

A tébort igénybe vehetik a postas
dolgozék, nyugdijasok és kozvetlen
hozzéatartozéik.

A tabor felszereltségével kulturalt,
aktiv pihenésre nyujt lehetséget.

A Posta Szocidlis Hivatal satort (2
és 4 személyest), kerti butorokat, f6zé-
si lehetéséget és hozza edényeket, ta-
lalé- és evéeszkozoket, mosogatdszert,
jatékszereket, sportfelszerelést, tisz-
talkodési lehetdséget (zuhanyozot, 6l-
tozét, WC-t) bocsdt rendelkezésre.
A taborozéashoz sziikséges egyéb esz-
kozokrdl (gumimatrac, halozsak, agy-
nemti stb.) az igénybe vevéknek kell
gondoskodniuk.

A tdbor évente jinius 1-jétél szep-

tember 15-ig van nyitva. A vendégek
reggel 7 6ratél este 8-ig folyamatosan
foglalhatjék el széllashelytiket.

Az érkezésr6l — a szakszervezeti
bizottsdgokon keresztiill — két héttel
korabban lehet értesiteni a kempin-
get. Az el6jegyzésben szereplé dolgo-
z0k elényt élveznek az elhelyezésnél,

A tabor évente tobbszor is igénybe
vehetd, de az egy-egy alkalommal ott
télthetS idé nem lehet két hétnél hosz-
szabb. Ezt a korlatozast azonban csak
akkor érvényesitik, ha az Gjonnan ér-
kezdknek nem jut szabad féréhely.

A tiborozéknak naponta, szemé-
lyenként 10 forintos téritési dijat kell
fizetniiik. A esalddhoz tartozé, onallé
jovedelemmel nem rendelkezd gyer-
mekek utan téritési dijat nem kell fi-
zetni.

A kemping latogatasa satorhely
igénybevétele nélkiil, valamint az
aut6parkold dijtalan. Lehetdség van
tehat egynapos kirdndulésokra is.

A tédbor a Magyar R4di6 és Televi-
zi6 udildje és a gardonyi strand ko-
z6tt taldlhaté, kozvetleniil a vizparton.
Cim: Pisztrang Gt 17. (Bejarat a Kéka
utca feldl.)

Kiilfoldi ddiilési lehetéségek

Szakszervezetiink az idén is szervez
kedvezményes kiilféldi csereiidiilése-
ket. Ennek az ldiiltetési forméanak
mar sokéves hagyomanya van. Célja
az, hogy elGsegitse a postas dolgozdk
és csaladtagjaik pihenését, lehetfsé-
get adjon més orszagok megismerésé:
re, személyes taldlkozasokra, kélcso-
nos tapasztalatcserékre.

Csehszlovakia
(80 gyermek)
A postés sziil6k gyerekei 8—14 éves

korig, két 40-f6s csoportban vehetnek
részt az tidiilésben. A nyaralas a Tren-

" csén-teplicei Gttor6taborban, egészsé-

ges kornyezetben, édlland6 orvosi és
pedagégusi felligyelet alatt torténik.
A gyerekeket 5 dgyas szobdkban he-
lyezik el. A 13 napos teplicei tartézko-
das alatt sok mozgéasra, furdésre és ja-
tékra van lehetdség. Autébusz-kirdan-
dulasokat szerveznek Bajnécra, Gott-
waldovba, az Opatovi-téhoz.

Pozsonynak és kérnyékének megis-
merésére kiilon 3 nap 4ll a gyermekek
rendelkezésére. Utazas oda-vissza kii-
lénjarata autébusszal.

Csehszlovakia (40 felnétt)

A csoport az Alacsony-Tatrédban, a
Liptdszentmiklés melletti Spojar tidii-
l6telepen tolt el két hetet. Elhelyezés
2-3 agyas szobdkban. Az egészséges,
csendes kornyezet sok pihenésre, ki-

randulédsra, hegyi tlrazasra nyGjt le-

hetbséget.

Az idulék megismerkedhetnek a
Magas- és az Alacsony-Tétra szépsé-
geivel, nevezetességeivel. Szervezett
programokon, muzeumlatogatiasokon
vehetnek részt, autébusz-kirdnduléso-
kon megtekinthetik Popradot, Lipté-

szentmiklést, Besztercebanyéat és kor-

nyékét,
Utazés autébusszal.
Kedvelt és olesé tidiilési forma.

Lengyelorszag (40 .felnc'itt)

Az idulés két hete alatt a csoport
tobb napot tolt Krakkéban, ami jé le-
het6ség Krakkénak és kornyékének
alapos megismerésére. Utana a részt-
vevok a Beszkid-hegységben, Kryni-
can udulnek. Elhelyezés 2-3 agyas
szobakban. Pihenhetnek, megismer-
kedhetnek a hegyi flirdévaros neveze-
tességeivel, és a Beszkidek természeti
szépségeivel. Az udilék szervezett
programokon, kirdnduldsokon vehet-
nek részt, igy ellatogatnak Zakopané-
ba is. Az utazas oda-vissza vonattal
torténik.

Német Demokratikus
Koztarsasag (35 felnétt)

Elsdsorban turista jellegli, tapaszta-
lateserével egybekotott utazas. Foleg
fiataloknak ajanljuk. Az tdilés 10
napja alatt lehetéség van Berlin és a
vendéglatd postaigazgatosagok tertile-
tén taldlhaté nevezetességek megte-
kintésére. A résztvevék betekinthet-
nek az NDK postdjdnak munkéjaba
és a postai dolgozék munka- és életko-
rulményeibe is.

Utazés oda-vissza repiilégéppel.

Norvégia (21 felnétt)

A résztvevék 13 napot toltenek a
norvég postdsok skiphellei udiil6jé-
ben, gyonyord kérnyezetben, Elhelye-
zés 1-2 agyas szobdkban. A vendégla-
ték autébuszos kirandulasokat szer-
veznek Norvégia természeti szépsé-
gekben gazdag tdjaira, hajokirandu-
last a fjordokhoz. Az tidiilés alatt lehe-
t6ség van Oslé, Drobak és kornyéke
nevezetességeinek megtekintésére, a
norvég postasok életkoriilményeinek
megismerésére,

Az utazds Budapest—Koppenha-
ga—O0sl6 Gtvonalon és vissza repiil6-
géppel torténik.

Olaszorszag — Réoma
(40 felno6tt)

Az udiilés két hete alatt a résztve-
v6k Rémaénak és kornyékének neve-
zetességeivel ismerkedhetnek meg.
Elhelyezés 2-3 dgyas széllodai szobak-
ban. Déleléttonként az ostiai tenger-
parton napozasra és strandolasra van
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A Hotel Porta Maggiore, a magyar iidii-
16csoport szallashelye

lehet6ség. Délutdnonként a torténelmi
és a modern, mai Rémat tekinthetik
meg a résztvevik, idegenvezetd segit-
ségével. A vendéglaték egynapos Ki-
randulést szerveznek Firenzébe. Uta-
zés replilégéppel.

Olaszorszag — Rimini
(80 felndtt)

A két 40-f6s esoport 14-14 napot tolt
Riminiben, az adriai tengerpart szép
és népszerti udiilévarosaban. Elhelye-
zés 2-3 agyas szallodai szobdkban. Az
idiilés alatt sok fiirdésre, napozasra
van lehetdség. A vendéglatok kiran-
dulasokat szerveznek tébb olasz va-
rosba, igy a résztvevék megtekinthe-
tik Velence, Ravenna, Urbino, Pesaro,
Firenze nevezetességeit. A program-
ban szerepel San Marino meglatoga-
tasa is.

Utazas autébusszal. Az utazas id6-
tartama nem szamit bele a Rimini tar-
tézkodasba.
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csok kezdeményezéseihez és

lyek hatékonyan szolgaljak

tevékenység tAmogatasa.

formaék;

leti mechanizmusok;

forméinak a bemutatésa.

oldottak meg.

1987. jGnius 30-4n lesz.

A palyazat célja, hogy az ifjisagi tagozatok, ifjisagi tana-

hoz politikai, erkélesi és anyagi tdmogatdst nyujtson.
Olyan ujszerti munkaformékhoz valé hozzéjarulas, ame-

munk4janak tovabbfejlesztését, és eldsegitik a sajatos ifja-
sagi szervez6dés megerdsitését. Hosszabb tavi, elsésorban
a tagozatra, illetve alapszervezeti ifjisdgi tanédcsra jellemz6

Pélyazati témakorok :
® A gazdasigi épitémunkat segitd, 0 ifjisdgi munka-

@® szabadidds és kulturdlis programok;
® a tagozat altal kialakitott érdekvédelmi vagy képvise-

@ a tagozat neveld, mozgdsitd, meggy6z6 tevékenységi

A pélyazatnak tartalmaznia kell, hogy mely témakorben,
milyen konkrét céllal és tartalommal, milyen munkamaéd-
szerekkel, milyen feladatokat kivannak megoldani, vagy

Egy tagozat, illetve tandcs csak egy palyazatot nyGjthat
be, amely egy vagy tobb témakort is érinthet.

A pélyéazatok értékelését az Orszagos Ifjaségi Tandcs al-
tal megbizott birdlé bizottsdg végzi. A birdlébizottsag ja-
vaslata alapjan a dijak odaitélésérdl az Orszagos Ifjusagi
Tanacs dont, mely a déntésrdl a nyilvanossag Gtjan részle-
tes tadjékoztatast ad, és az arra érdemes palyamunkéak hasz-
nositésat, elterjesztését elésegiti.

A pélyézatokat két példanyban, 1987. méajus 31-ig kell
SZOT Orszagos Ifjisdgi Tandcs cimére (1415 Budapest,
Dézsa Gyorgy ut 84/B) megkiildeni.

A benyjtott pdlyamunkéban szerepeljen az ifjuségi ta-
gozat, a szakszervezeti alapszervezet neve és cime, tovabba
az Onallé pénziigyi-gazdalkodéasi joggal rendelkezé szak-
szervezeti szerv atutalasi egyszamlaszama. A pélyazatot a
tagozat, munkahelyi ifjuségi tanics vezetSje és a szakszer-
vezeti bizottsag titkara irja ala.

A benyujtott munkak dijazdsa palyamunkénként, szin-
vonaltdl fliggbéen 20 000—100 000 forint kozotti Gsszeg(,
amit a palyamunkat bekuldd ifjusagi tagozat, ifjuséagi ta-
nédcs munkdjara kell forditani.

A dijazott palyamunkdk nyilvdnos eredményhirdetése
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Kemény telet hozott az év
eleje. J6 lenne mihamarabb ki-
labalni beléle. Illyés Gyula idé-
zett versének is ez a hangulata.
+Hull a hé, szitdl, de dél fele
mar beleszdl a téli csondbe az
els6 madar... Csak Ggy zeng
bele . ..” Folytatds a vizszintes
1., fiiggbleges 10. és 13. sorok-
ban.

VIZSZINTES

1. Az idézet 1. része. 10. Eu-
répai févaros (ford.). 11. Alkoté
miivész. 12. Hamis. 14. Savany-
kéas gyumolces. 16. Vérjalak? 18.
Fonalkoteg. 19. Kapok-e. 20.
Kevert fal. 21. Fényes bevonat
(ford.). 22. Megelégel. 25. Alap
egynemui. 26. N-nel a végén
neves szovjet labdaragé kapus
volt. 28. Ez a ruha mostansag
kapés. 30. Forditott néveld. 31.
Tv-tipus betiijele. 32. Idémeny-
nyiség (ford.). 35. Nyomdai be-
tltipus. 37. A szerb vezet6jérdl
ismert 1735-0s parasztfelkelés.
38. Allami bevétel. 39. Illatos vi-
raga fa. 40. Latin kotdszo. 41.
Folddarab (ford.). 43. Siit6. 45.
Otvenegy. 46. Az er6 mérték-
egysége. 48. Rossz emlék( ka-
tonai szervezet. 49. Szolmizaci-
6s hang. 50. Elmélet. 51. Min-
chen folyé6ja. 53. Irdnyitészadma
2862. 55. Londoni képtar. 56.

A Szinvdba ©mlé patak. 58.
Orosz toltott tészta. 59. Orvosi
kés.

FUGGOLEGES

1. Halfajta. 2. Siitemény. 3.
Figyel6. 4. El6tagként kettds. 5.
Eltes. 6. -r6l parja. 7. Szaré
(ford.). 8. S-sel az elején elha-
nyagolt. 9. Tovarepiil. 10. Az
idézet 2. része. 13. Az idézet 3.
része. 15. Id6szer( sporteszkoz.
17. Német helyeslés. 23. Parbe-
széd (rov.). 24. Irani kikotdva-
ros. 27. Hint. 29. Baj kivanésa.
33. Ragadozé madéar. 34. Téli
mulatsagok ideje. 35. A test ré-
sze. 36. A barataimnal. 42. E16d.
44. Egon egynem bet(i. 47. Ja-
pan régi févarosa. 50. Akta
(ford.). 52. Tesz. 54. Tibeti szar-
vasmarha (ford.). 55. Kerek
szam. 57. Ellentétes kot6sz6. 58.
Foszfor és kén.

— Béanhidi —

Bekiildési hatéridé: mdrcius
LY ’
El6z6 rejtvényiink helyes
megfejtése: Legyen egység, ti-
relem, hit a jovendében.
Konyvutalvanyt nyertek:
Endre Antal (Abaliget), Forizs
Sdandor (Barand), Piti Istvanné
(Pitvaros), Speigl Jdzsefné
(Pécsvéarad).

Hiszek abban, hogy a szin-
héz, az irodalom, a mivé-
szet szeretete jobba teszi az
embert. A Postas Mvel6-
dési Kozpont vezetdsége
pedig megteremti mindeh-
hez a lehetéséget és oft-
hont ad munkélkod4sunk-
nak...

A macké nehézkesen jon ki a
szinpadra, és kedves-esetleniil
kéri a kozonséget, vegyenek
részt egy lrutazdsban. A mac-
ké Fiizi Gdbor, tizennégy éves
tanuld, a dobogé pedig, ahol 4ll,
a Postds Mivel6dési Kozpont
disztermében van. .

A gyermekszinjatszékor pro-
bélja az Urmackék cimd ‘dara-
bot, lelkesen, nekipirulva. Hor-
vath Arpdd, a Jbzsefvérosi
Szinhdz mGvészeti fotitkara
meg-megaéllitja a jatékot, s mint
az igazi szinhazban, instrukci6-
kat ad a gyerekeknek:

— Gaébor, prébald ugy el-
mondani a széveget, hogy a ko-
zonségbdl rogton jelentkezze-
nek a gyerekek! Erezzék, hogy
te valéban szeretnéd, ha veled
utazninak az (irhajén!

— Tavaly szeptember O6ta
jatszunk — mondja Horvath
Arp4d. Azéta iinnepélyeken
léptiink fel, verseket, 6sszealli-
tasokat adunk eld. De nem csu-
pan az a cél, hogy szerepelje-
nek a gyerekek, hanem hogy
felnétt korukra irodalmat, dra-
mat, szinhazat szeret6 emberek
legyenek. Ugy mint a profi szi-
nészek, tanulunk szinpadi moz-
gast, maszkkészitést, beszéd-
technikat, egyszéval mindent,
ami ehhez a péalydhoz kell. Es
sok-sok helyzetgyakorlatot vég-
zink. Csodalatosan tudnak mar
példaul Gsszeesni a gyerekek.

— Miért vdllalta el a gyer-
mekszinkor vezetését, hiszen
feltételezem, a Jozsefvdrosi
Sztnhaz elég dolgot ad?

— Magam is gyermekszin-
jatszéként kezdtem, tizenharom
évesen. Fdiskolds koromban, de
késébb a Népmiivelési Intézet
munkatarsaként is foglalkoz-
tam kicsikkel. Miikodott itt egy
feln6tt szinjatszokor, de vala-
hogy nem gy, ahogy kellett
volna. Kezdjink mindent el6l-
r6l — mondtam Siimeghy Gyu-
lanénak, a mivészeti el6adé-
nak, akivel valamikor egytutt
jartunk féiskolara. — Csinal-
junk  gyermekszinjatszékort!
Remélem, hogy ezek a gyere-
kek felnéve tovébb jatszanak
majd.

— Mi itt szinhézat jatszunk,
komolyan. Méar felmérik mi az,
amit nem tudnak. Megtanitom
Sket beszélni, énekelni, tancol-

ni. Osszedugjuk a fejlinket,
hogy mit olvassanak és hogyan,
elemezzik a szindarabokat.

— Itt van példaul Fizi G&-
bor — simogatja meg a nagyfiG
fejét —, amikor idejott egy éve,
még raccsolt. Ma mar szépen
beszél. Ha semmi mést nem ér-
tem volna el, csupén ezt, akkor
is érdemes volt dolgozni veliik,
de nyilvan ennél sokkal tébbre
jutunk. Jatszunk a magunk és
mas gyerekek 6romére.

— Hényszor léptek fol ed-
dig?

— Még nagyon a kezdet kez-
detén tartunk hé&romszor-
négyszer csupan. Eppen el6-
adasra készilink, ahogy az
elébb latta. Ezt a darabot én ir-
tam.

— Miért ir egy
gyermekdarabot?

— Mert az irék szaméara nem
kifizet6d6, hiszen egy6rias mii-
vet nemigen vesz meg szinhéaz.
Aki mégis hajland6 gyermek-
szindarabot irni, tébbnyire nem
ért a gyermekek nyelvén. Nem
dicsekvésként mondom, hu-
szondt év alatt megtanultam
koézel kerilni hozzajuk, isme-
rem sajatos vildgukat, tudom,
hogy mi érdekli dket. Ezt a da-
rabot példaul nagy kedvvel
jatsszak.

A f6szerepléje egy mackd,
aki (rrepiilésrél A4lmodozik.
Egyiitt alakitjuk a darabot, s
szeretnénk, ha jél szérakozna a
kozonség. Nagy feladat elétt 4l-
lunk: eldszor fogunk étvenper-
ces darabot jatszani.

— Nagy tiirelem kell a gye-
rekekhez. Miért nem felnétt
szinészeket rendez?

— Ma mar elég idés vagyok
ahhoz, hogy jobban szeressem
Oket a felnétteknél. Meglelem
még a tisztasigot benniik. Er-
dekes és értékes dolgokat pro-
dukélnak szakmailag is. Persze,
sz6 se réla, vannak gondjaink.
A sziil6k nem mindig veszik ko-
molyan munkénkat, és sajnos,
sok esetben nem ugy szervezik
a programjaikat, hogy az ne-
kiink is j6 legyen.

— Most még kevesen va-
gyunk — veszi at a szét dr. Si-
meghy Gyuldné miivészeti el6-
adé —, minddssze tizen. Eppen
ezért minden 4&ltaldnos iskolai
tanulét szivesen fogadunk.
Kedden és csiitortokon délutan
négytdl hatig tartjuk a prébat.
Erdemes belépni azért is, mert
nem csupan egy gyermekszin-
jatsz6kor ez, hanem j6 kozosség
is, ahol nevelédnek, éplilnek
egymas altal a gyerekek.

Viésarhelyi Endre

rendezd

Epiiljon tobb sportlétesitmény!

A SZOT testnevelési és sport-
osztélya 1987-re ismét meghirdeti
a tarsadalmi sportlétesitmény-
épitési mozgalmat a szakszerve-
zetek mikodési teriiletéhez tarto-
z6 Uzemek, véllalatok, hivatalok,
intézmények, valamint a szak-
munkasképzé intézetek részére.

Két kategdridban hirdetjuk
meg a tArsadalmi palyaépitést: I
kategéria: Onéllé épités az lize-
mek, véllalatok, hivatalok részé-
rél. II. kategéria: Kozos épités a
kis tizemek, szakmunkasképzd in-
tézetek, iskoldk, intézmények,
munkahelyek, szakmakozi szer-
vezetek dsszefogasaval.

A legeredményesebb kozossé-
gek kozott 6 darab 50 000, 11 da-
rab 40 000 és 20 darab 20 000 fo-
rint 6sszegl dijat osztunk szét.

A helyi palyaépitési eredmé-
nyekrdl, az elvégzett munkakrél
az Uzemi, hivatali, intézményi
szakszervezeti-bizottsdgoknak
igazol6 jelentést kell késziteniiik,
amelyek bekiildési hatarideje
1987. oktober 31.

Az igazol6 jelentéseket vidéken
a szakszervezetek megyei tana-
csa, Budapesten a Szakszerveze-
tek Budapesti Tanacsa cimére
kell bekiildeni, akik elvégzik a
sziikséges egyeztetést az iparagi-

agazati szakszervezetek megyei,
teriileti szerveivel, képviselGivel,

a megyei (budapesti) KISZ-bi-|
zottsdggal és sporthivatallal. Az|?
szmt-k az SZBT, illetve az ipar-

4gi-dgazati szakszervezeték az
akcié egész idStartama alatt fi-
gyelemmel kisérik és segitik a pa-
lyaépit6 kozosségek munkéajat.
Az igazol6 jelentések, valamint a
helyszini segitd, ellenérzé tevé-
kenységiik alapjan értékelik a te-
ruletiikon végzett munkdkat, s
ennek alapjan az szmt-k és az
SZBT tesz sorrendi javaslatot a
dijazasra.

Az szmt-k és az SZBT javasla-
tokat az e célra kiadott {irlapon
november, 10-ig kildik meg a
SZOT testnevelési és sportoszta-
lydnak.

Az 1987. évi tarsadalmi sportlé-
tesitmény-épitési mozgalom or-
szagos értékelését és a dijak oda-
itélését bizottsag végzi.

Csak a hatéridére bekiildott és
az 1987. oktéber 31-ig elkésziilt,
befejezett épitkezések értékelhe-
tok.

Epiiljon minél tébb sportlétesit-
mény, hogy még tébben sportol-
hassanak!

SZOT testnevelési és sportosztaly

... Minden a misorvezetén
mulik, s csak aztdn a zenén! ...
Ha a fejem tetejére allok, akkor
sem allnak fol téncolni!...
A misorvezetdének exhibicionis-
tanak kell lennie, hogy megve-
gyék. Ez kiilon szakma, s nem
konyvb6l tanitjdk ... Lejart,
unalmas dolog az egész, s még-
sem éviil el soha. Ki érti ezt?. . .
A videodiszké rosszabb, mint a
kébitészer, de akik nem dobjak
be a videét, lehtizhatjdk a re-
dényt... Nem tudom, de en-
gem kifejezetten pihentetnek a
decibelek . . . Rémes, itt meg le-
het stiketiilni. Az ember a sajat
hangjat se hallja... Az a j6,
hogy nem kell siiketelni, elég
ha megfogom a csajt. ..

Vélemények. Vélemények
mellette és ellene. Avagy van
aki szereti, van aki nem.

Diszkétori

Egy biztos: a 70-es évek klub-
mozgalma elképzelhetetlen
diszké nélkiil. Az akkori prog-
ramok tébbnyire igy festettek:
eléaddest, utdna diszké6 — ve-
télkedd, utdna diszké — politi-
kai férum, utédna diszké — ...
(minden utén): diszkd.

Igen, a diszké volt akkor a
»nagy mézesmadzag”. Néhol

durvabbra hangolva igy: ,ha
nem veszel részt a programon,
utdna nem johetsz el a diszké-
ra”. Altaldban a szombat volt a
napja,

diszké ,szent”
csak az volt.

akkor
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34 Sou

NivoAe n
i R R T

Teket Ferenc: ,,Ide valami hu-
moros szoveg kellene!”

A pult mogottiek, a mikrofo-
nosok, a mtsorvezeték a klu-
bok legnépszertibb emberei let-
tek. ,Hogy ki a klubvezet6?
Nem is tudom, de az tuti, hogy
a Maxi a DJ.” Vagyis a DISC—
JOCKEY! Egy szerencsétlen
magyaritassal: lemezlovas.
Igaz, nagyon sok klubot a disz-
késok tartottak el. Akkoriban a
diszké6-parti volt az egyetlen be-
vételes buli.

Harom a gydztes
Disc-jockey verseny a Benczirban

“Laztalanul?

Nem hiszem. Egy kis h6emel-
kedésilink, még biztos van. Ezt
nem lehet csak Ggy kiheverni.
S vajon johet-e Gjra DISZKO-
LAZ a lappangé id6k utan?
Amikor az Gjsagban, radiéban
meghirdettiik a versenyt Pap
Ndikéval, a klub vezetéjével er-
re vartuk a vélaszt.

S jottek a jelentkezdk, jott a
kozonség, s vellk a régi diszko-
hangulat. Nem, nem a volt-régi
hangulat, az mar veliink ki-
szallt, Ez Gj volt. J6 volt, de
mas.

Varkonyi Endre: ,Egy utolsé
igazitas, és rajt!,,

A verseny fédija csébiténak
bizonyult: ideiglenes miisorve-
zetdi engedély, s hozza szerzé-
dés a Benczr-klubbh. Az Or-
szagos Szoérakoztatézenei Koz-
pont csoportvezetGje, Holzer
Tamas tdmogatta kezdeménye-
zésiinket. Ott volt a dontén is,
amikor a tizenvalahidny ver-
senyz6bdl mar csak ketten ma-
radtak: Teket Ferenc és Varko-
nyi Endre. £

Feri a humorosabb, Bandi a
dinamikusabb. Feri a Javit6-
uzem 32 éves miiszerésze, a 8
éves Balazs 70 kilogrammos
édesapja. Bandi a Puskés Tiva-
dar Hiradastechnikai Szakko-
zépiskola érettségi el6tt 4116 18
éves didkja. A csaladban a
nagypapa, Fiizesi Gyula bacsi
volt postas. Sét jelenleg is dol-
gozik, hiszen a Nyugdijas szb
aktiv tagja, s tudom, nagyon iz-
gult az unokéért.

A fitk foladtak a leckét. Sziv-
vel-lélekkel, jél s j6t muzsikal-
tak. De a zsliri sem habozott:

. mindkettéjiilknek megadta a

miikodési engedélyt. Igy lett
hiarom a gydztes: Teket Feri,
Varkonyi Bandi, no és a klub-
kozonség. Sok sikert, j6 széra-
kozast nekik!

Tolg-Molnar Gabor

R

Nagy orommel kezdek az
frdshoz, valahanyszor dicsérd-
leg emlékezhetek meg szak-
szervezetink lapjaban a postai
munkarél,

Még januéar elsé felében tor-
tént, hogy egy nagyon kedves
debreceni baratom, nyugdijas
kollégdm névnapjara telefonon
disztaviratot szandékoztam fel-
adni.

Tércsdztam a 02-t. ,Termé-
szetesen” foglalt volt, hiszen
elég sokan hallgatnak Erné
névre széles e hazdban. Egy-
szer csak megszélal a mar is-
mert néi hang, és azt mondja:
s Taviratfelvétel. Hivasat fogad-
tuk. Kérjiik szives tlrelmét,
amig kezelénk jelentkezik, tart-
sa a vonalat.”

Es utdna — alig hittem a fii-
lemnek — kellemes qusika

csendiilt fel. Ez azutan igy foly-
tatédott egyméas utdn néhany-
szor, amig — a vonal felszaba-
dulvidn — jelentkezett a kezel6.

Nem tudom, kinek az otlete
volt, de nagyon ligyes, hasznos
Gjitas. A varakozé hivénak igy
rovidebbnek tlinik a tlirelmi
id6”. Még j6 kedvre is hangolé-
dik, mert a zene kellemes, fiil-
bemész6, el lehetne hallgatni
percekig.

Egyéb tertileten, példaul a ta-
volsagi beszélgetések bejelenté-
sénél is javasolom ennek a ze-
nei alafestésnek a bevezetését.
Kifizetédne! Ha nem is forint-
ban, de a ,Kedves ugyfél” ti-
relmesebben tarcsdzna a 0l-et
vagy a 09-et.

Ki kellene prébalni!
Torok Laszloné
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Szamvetés az amator sportban

Ilyenkor, farsang t4jan talal-
koznak a hagyomanyokhoz hi-
ven a budapesti postas tomeg-
sportmozgalom aktivistdi és
legsikeresebb sportoldi, hogy a
kiizdétereken lezajlott mérkézé-
sek utdn fehér asztalndl folyta-
tédjék az ismerkedés, a barat-
kozas. A sportbal csak folytata-
sa annak a rovid unnepségnek,
amelyen szintén a szokasok sze-
rint, a Budapesti Tarsadalmi
Testnevelési és Tomegsportbi-
zottsdg elnoke, Makai Attila
Osszegezi az elmilt év esemé-
nyeit, eredményeit, és atadjak a
legjobb aktivistdknak és sporto-
16knak azokat a kitlintetéseket,
amelyeket az elmualt évi vagy
egy egész tevékeny élet ered-
ményeiért itél oda a bizottsag.

Akik figyelemmel kisérik a
tomegsport helyzetét postai és
orszagos szinten is, j61 emlékez-
hetnek arra, hogy két-hdrom
évvel ezel6tt sok helyen meg-
konditottdk a vészharangot az
amatdr sport felett. Az orszagos
szinten tapasztalt visszaesés
okai tulajdonképpen unalomig
ismertek mar: csokkend anyagi-
ak, megvaltozott életmdd, a sz6-
rakozasi lehetéségek boviilése,
az utdnpdétlas hidnya a szerve-
zésben, vgm-ek, gmk-k stb,
hogy csak a leggyakoribb oko-
kat emlitsiik. Kétségteleniil az
is tény, hogy haziankban nem
jottek létre olyan szabadidé-
kozpontok, amelyek a kor igé-
nyeinek megfelelé, kultiralt
sportolasi lehetdséget nytjtana-
nak nemcsak az egyénnek, ha-
nem a csalddnak, netan egy na-
gyobb munkahelyi vagy barati
koézosségeknek.

A nagy klubok a megvalto-
zott struktaraji és értékrendi
felallasban talan véllalhatnak
azt a szerepet, hogy egyenléen
adnak helyet a mindségi és a
kedvtelésbdl végzett sporttevé-
kenységnek. A szemlélet meg-
véltoztatasanak  sziikségessé-
gén folul azonban mindenek-
elott létesitmények kellenek.

Ezért volt 6romteli ezen az iin-
nepi estén a pillanat, amikor

Megyeri Laszlé, a Postasok
Szakszervezetének titkdra beje-
lentette: Gj kemping varja nyéar-
tél a postds dolgozdkat, és a
PSE-palydn megkezdédik egy
aj, fedett csarnok épitése,
amely nemcsak a versenyspor-
tot fogja szolgalni, hanem he-
lyet ad a tdmegsportban részt
vevéknek is.

Az 1986. évi beszamol6t hall-
gatva tovabb él a remény, hogy
a postasok régéta j6 tomeg-
sportmozgalméanak remélhets-
leg nem torik meg a lendiilete.
Ezt igazoljak a statisztikai ada-
tok is, amelyekkel a bizottsag
elnoke jellemezte az eltelt esz-
tend6t. A sportigak helyzetét
végigtekintve  megadllapithat-
juk, hogy az esetenkénti lét-
szamnovekedés vagy csokke-
nés mellett egészében a helyzet
nem romlott. Mindez a mozga-
lom lelkes aktivistai nélkiil el-
képzelhetetlen lett volna.

A bizottsag legfontosabb fel-
adatdnak a rendszeres sportfog-
lalkozasok feltételeinek megte-
remtését, a versenyek és a lg_é-
tetlen programok megszervezé-
sét és lebonyolitasat tartotta.
Ezek sikere tlikrozodott a ren-
dezvények és a résztvevok sza-
maban. A kilenc sportdgban le-
bonyolitott versenyeken, baj-
noksdgokon kiviil 1986-ban
megrendezték a budapesti pos-
tas kulturdlis és sportnapot,
amelynek szamos (jdonsag
melletti nagy erénye a PSE és a
tomegsportosok példas egyutt-
mukodése volt. Ugyancsak a
PSE-vel kozos volt az az orsza-
gos visszhangot kivalté kezde-
ményezés, amelyben a bizott-
sag sporttabort szervezett pos-
tas sziilék gyermekeinek. Ezer-
egyszaz gyerek sportolt jinius
16. és jalius 25. kozott a PSE
palydjan. A bizottsdg elndke,
Makai Attila Osszegzésil meg-
allapitotta, hogy a postas test-
nevelés és tomegsport tovabbra

is szervezett. N6tt a kotetlen jel-
legli programok szdma, és eze-
ken emelkedett a részvétel is.
Tovébbra is torekedni kell arra,
hogy a bizottsag ivistdi se-
gitsék a munkahélyi kollekti-
vak részvételét ezeken a ren-
dezvényeken, hogy az emberek
életvitelének szerves részévé
valjon a rendszeres testedzés.

A beszamolé utdn jutalma-
kat, kitiintetéseket adtak 4t az
1986-ban legjobb eredménye-
ket elért csapatoknak, verseny-
zO0knek és szervezbknek. A Kki-
tiintetettek kozott volt két régi
aktivista: Rammer Dezsé és dr.
Fejes Béla is, akik korukra valé
tekintettel abbahagyték tertile-
tikon a tomegsport szervezé-
sét. Tobb évtizedes munkéaju-
kért mindketten Testnevelési és
Sport emlékplakettet kaptak a
SZOT Testnevelési és Sportosz-
talyatol.

A foci volt
a vilaga

Rammer Dezs6 (60 éves) ta-
valy jlliusban ment nyugdijba
a Posta Epitési Uzemtsl. 1945
6ta dolgozott egy helyen, mint
hélézatszereld épitésvezetd, bar
munkahelyének neve néhény-
szor megvaltozott., Most ugy
dontott, hogy tarsadalmi meg-
bizatdsabdl is lekoszon, a labda-
rugas tarsadalmi bizottségéban
dolgozzanak tovabb a fiatalok.

Amikor elhatdrozasanak okai-
rél faggatom, azt mondja, hogy
bizony sokat rakoncatlankodik
a szive, muszaj pihennie. Nem
is hinném, ha a tdvozas okaul
méast jelolne meg. Aki tébb
mint 30 éve hetente 3—4 alka-
lommal pélyan volt, aki a kez-
deti hdrom osztalyos bajnoksag
helyett legutébb mar hét osz-
taly, s tobb mint ezer ember
ligyes-bajos dolgait intézte,
nem tud csak Ggy, netan harag-
gal elmenni.

— Nincs bennem semmilyen
sérelem, kesertiség. Ellenkezd-
leg, mindig Ggy éreztem, hogy

megbecsiilik a munkémat, sz4-
mitanak a segitségemre. Ami-
kor 1960-ban abbahagytam az
aktiv labdartigist, nem tudtam
volna elképzelni nélkiile az éle-
tem, ezért jottem szervezni, se-
giteni, ahol tudtam.

Parancsra
roplabdazni

Ki gondolnd ma mar dr. Fe-
jes Bélardl (66 éves), hogy pa-
rancsra kezdett foglalkozni a
roplabdéaval. Akik legutébbi te-
vékenységérdl tudnak a postés
roplabdasport koril, akik szak-
értelmét, ligyszeretetét ismerik,
talan el sem hinnék, amit me-
sél.

— Még 1946-ban a Budapes-
ti Postaigazgatésagon egykori
fénokom, a roplabdaszovetség
koérlevelét megkapva, magahoz
hivatott, és kozolte: szervezzek
roplabdacsapatot, és lehetSleg
nyerjik meg az alapfoki baj-
nokségot. A bajnoksagot meg-
nyertilk, és én egy id6 utan
kezdtem megtanulni, hogy mi
is az a roplabda.

Dr. Fejes Béla beleszeretett a
roplabdéba. A sportdg a PSE-n
beliil verseny szakosztaly lett, a
ldnycsapat néhany éven beliil
az akkori NB I-be kertilt, de a
férfiak is NB II-esek voltak. R4-
adéasul Ggy, hogy a csapat min-
den tagja postai dolgozé volt.
Ilyen azéta sem volt postas csa-
patban. Béla bécsi kozben
edz6i tanfolyamot végzett, elsé
osztaly jatékvezetdi vizsgét
tett, és 1956-t61 a PSE férfi rop-
labdacsapatiat két év alatt az
NB I-be vezette.

Az 1958-ban megalakult Tar-
sadalmi Testnevelési és Tomeg-
sport Bizottsagnak alapité tagja
volt. Most érezte el6szor gy,
hogy elfaradt, pihenésre va-
gyik. Teljesen tgysem fog tud-
ni elszakadni a réplabdatél. Ta-
nécsait a fiatalok még sokdig
nem nélkilozhetik.

Zimmermann Otté
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1. Kiindul6helyzet: alapallas.
1. Gitem: szokdelés paros labon.
2. utem: szokdelés a bal térd
felhtzasaval. 3. item: szokdelés
paros labon. 4. (item: szokdelés
a jobb térd felhGizasaval.

2. Kiinduléhelyzet: alapallas,
karok magastartasban. 1—2.
titem: karkorzés elore kétszer.
3—4. {tem: torzshajlitds eldre
kétszer. 5—6. ltem: torzsnyuj-

tassal karkorzés hatra kétszer.
7—8. litem: torzshajlitds hatra
kétszer.

3. Kiindulbhelyzet: alapallas,
karok mélytartdsban. 1—4.
ttem: fejkorzés balra egyenle-

tesen. 5—8. item: fejkorzés
jobbra egyenletesen.
4. Kiindul6helyzet: terpesz-

4llas, karok bal oldalsé kozép-
tartasban. 1—2. litem: vizszin-

tes kaszalas. 3—4. litem: torzs-
hajlitassal fuggdleges kaszilas.
5. Kiinduléhelyzet: alapallas.
1—4. ltem: helybenfutds ma-
gas térdemeléssel. 5—8. ltem:
futés helyben sarokemeléssel.
6. Kiindul6helyzet: guggolé-
tamasz. 1. litem: emelkedés lab-
ujjra, bal 14b lenditése hétra,
karok magastartasba. 2. {item:
ereszkedés guggolétamaszba.

3. ltem: emelkedés labujjra,
jobb 14b lenditése hatra, karok
magastartdsba. 4. {item: eresz-
kedés guggolétamaszba.

7. Kiinduléhelyzet: alapallas,
karok mélytartdsban. 1—2.
utem: lazité szokdelés bal 1a-
bon, karrdzéssal. 3—4. {litem:
ellenkez6 labbal is.

8. Kiinduléhelyzet: alapéllas,
bal kar magas-, jobb kar mély-
tartdsban. 1—2. litem: karhizas
hétra kétszer. 3—4. ttem: kar-
tartascserével karhizds hétra
kétszer.

9. Kiinduléhelyzet: alapallas,
kéz a csipén. 1—2. titem: eresz-
kedés guggolasba, a bal lab
nyujtésa oldalra. 3—4. litem: el-
lenkez6 oldalra ismételve.

10. Kiinduldhelyzet: alapal-
las, karok mélytartasban. 1—2.
ltem: péaros labon szokdelés
180 fokos fordulattal balra.
3—4. litem: szokdelés 180 fokos
fordulattal jobbra.

11. Kiindul6helyzet: alapél-
las, karkeresztezés a test eldtt.
1—2. litem: terpeszillds, emel-
kedés labujjra karemeléssel ré-
zsttos magastartasba, belégzés.
3—4. utem: karleengedéssel ki-
légzés.

Hamar Gabor

Kézgyﬁ’lés a Postds Repiilo

és Ejternyds Klubban

Az MHSZ — Postas Repiilé
és Ejtéernyés Klubrél, eredmé-
nyeikrél, hazai és nemzetkozi
versenyek kapcsdn mar sokat
hallottunk, de népszer(ségiik
alighanem akkor a legnagyobb,
amikor a postds kulturélis és
sportnapokon bemutatét tarta-
nak.

A klub januirban tartotta
kozgytilését, amelyen értékel-
ték az elmult év munkéjat. Eb-
bél az alkalombdl iltiink le Gu-
lyas Ferenc titkérral egy rovid
beszélgetésre.

— Milyen célt tiizott ki ma-
ga elé a klub, hogy sikeriilt azt
végrehajtani az elmilt évben?

— Mi vallaltuk azt, hogy —
elsésorban az ifjusdg korében
— népszerGsitjik a technikai
jelleg(i tomeg- és versenysport-
agakat, tovabba segitjiik az
olyan emberi tulajdonsdgok fej-
lesztését, mint példaul a kollek-
tiv szellem, fegyelmezettség
stb.

— Ugy itéljiik meg, hogy az
igények tobbségének sikertilt
eleget tenniink. 1986. évben
klubunk rendezte meg a XIV.
Vitorlazérepiild Budapest Baj-
nokségot.

— N6i nemzetkozi vitorlazé-
repiilé versenyen kerettagként
a postas versenyzdje els6 helye-
zést ért el.

— A Kklub életét bemutaté ki-
allitast szerveziink a Posta Jar-
miitelepen, hogy minél jobban
megismerjék a dolgozék tevé-
kenységiinket.

— Az ejtbéernyés szakosztaly
sporteredményeit tekintve ver-
senyz0ink az élvonalhoz tartoz-
nak. A sportolék koziil 4 tagja a
valogatott keretnek. Versenyzé-
ink a kilénboz6 hazai és nem-
zetkozi rendezvényeken 4altala-
ban dobogés helyezéseket értek
el.

— A motorosrepiilé szakosz-
taly tagjai azok a vitorlazé repii-
16k, akik motoros szakszolgélati
engedéllyel is rendelkeznek.
Eredményeik kiemelkedéek
ugyan, de a pontos és preciz fel-

n

késziilés és versenyzési rutin
megszerzése utdn bizunk a
jobb helyezések elérésében.

— A kozgytilésen sz6 volt a
jové feladatainak meghatdro-
2asarol is.

— Igen. Szeretnénk mun-
kankat még jobb4, eredménye-
sebbé tenni. Nevelési célunk,
hogy ifjisdgunk helyt alljon a
tanulasban, a munkéban, akti-
van vegyenek részt a politikai
kozéletben, novekedjék a haza
védelméért érzett feleldsségtu-
datuk. El6adasokkal, filmvetité-
sekkel, kiallitdsokkal szeret-
nénk egyre vonzébba tenni a
klub életét.

— Ez mar az 4j klubtandes
feladata lesz, mert ugy tudom,
hogy kérte felmentését a titkdari
funkeiobol. Miért?

— Azért, hogy jojjenek a fia-
talok, és vegyék at a stafétabo-
tot toliilnk. Negyven évvel ez-
el6tt Pécsett kezdtem el a repii-
1ést, és egy életre elkoteleztem
magam mellette. Természete-
sen tobbféle beosztisban is dol-
goztam. A Postas Repiiléklub-
hoz 1982-ben keriiltem. Szive-
sen emlékszem vissza az eltelt
id6szakra. Munkamat Ggy ér-
zem elismerték, és megbecsiil-
tek. Sikeriilt olyan j6 kollekti-
vat kialakitani itt a postdsoknal,
akikkel sok-sok tarsadalmi
munkaval javitottuk miikédési
feltételeinket, szebbé tettiik
kornyezetiinket. Szeretném
megragadni az alkalmat és itt is
koszonetet mondani a Postdsok
Szakszervezetének és a Magyar
Posta Kozpontjanak, hiszen e
két szerv tamogatésa nélkiil
nem lett volna eredményes a
klubunk.

Az Gj klubtitkar, Ondrik Ja-
nos tizenot évvel ezeldtt kezdett
repllni a postdsoknal. A jovo-
ben az § iranyitasdval késziil-
nek a postds repiilésok és ejté-
ernyGsok a nemzetkdozi és hazai
versenyekre, véllalt feladataik
végrehajtasara.

T. S.

¥ 1 B

3 I ' )
«45 ) | J i d
R ¢

TEM!

A HPI levélfeldolgozé lizem sportegyesiiletének ndi lab-
dariigé csapata tehetséges lanyokat keres. A csapat orszagos
és nemzetkozi versenyeken vesz részt.

Elhelyezési lehetdség az iizemnél, vidékieknek szallasrél

gondoskodunk.
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